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RESUMEN

La formacién en competencias digitales para
docentes de secundaria representa un reto
prioritario en Colombia ante la transformacién
tecnoldgica y la necesidad de fortalecer el rol
docente en entornos digitales. Por lo tanto,
este estudio validd una propuesta curricular
sustentada en el marco DigCompEdu ampliado
y el andlisis de creencias epistemoldgicas
docentes, lo que permitié evidenciar su impacto
en la adopcién de innovaciones pedagogicas.
El enfoque mixto incluyé un juicio de expertos
y un pilotaje con 38 docentes. Los resultados
reflejaron altos indices de validez de contenido
y mejoras significativas en la autopercepcion
de competencias digitales en las dimensiones
mas criticas. También destacé la claridad,
aplicabilidad y capacidad de la propuesta para
promover préicticas pedagdgicas reflexivas. Se
concluye que la integracion de competencias
digitales y creencias epistemoldgicas en el disefio
curricular resulta sustancial para la formacién
y que la metodologia empleada constituye un
modelo replicable de validacion en contextos
similares.

Palabras clave: Competencias profesionales;

Disefio  curricular;  Formacién  docente;
Tecnologia educative; Validez

ABSTRACT

Training in digital competencies for secondary
school teachers represents a priority challenge in
Colombia given the technological transformation
and the need to strengthen the teaching role
in digital environments. Therefore, this study
validated a curricular proposal based on the
expanded DigCompEdu framework and the
analysis of teachers' epistemological beliefs,
which made it possible to demonstrate its impact
on the adoption of pedagogical innovations. The
mixed approach included an expert judgment
and a pilot with 38 teachers. The results reflected
high content validity indexes and significant
improvements in the self-perception of digital
competencies in the most critical dimensions.
Moreover, it highlighted the clarity, applicability
and capacity of the proposal to promote
reflective pedagogical practices. It is concluded
that the integration of digital competencies and
epistemological beliefs in the curricular design is
substantial for training and that the methodology
used constitutes a replicable model for validation
in similar contexts.

Key words:  Professional  competencies;
Curriculum design; Teacher training; Educational
technology; Validity

RESUMO

A formagio em competéncias digitais para
professores do ensino secunddrio representa
um desafio prioritdrio na Colémbia, face a
transformagdo tecnoldgica e a necessidade de
reforgar o papel dos professores em ambientes
digitais. Por isso, este estudo validou uma
proposta  curricular baseada no quadro
alargado DigCompEdu e na andlise das
crengas epistemoldgicas dos professores, o que
permitiu demonstrar o seu impacto na adogao
de inovagdes pedagogicas. A abordagem mista
incluiu a avaliagdo de peritos e a pilotagem com
38 professores. Os resultados revelaram elevados
niveis de validade de conteido e melhorias
significativas na auto-percecao das competéncias
digitais nas  dimensdes mais criticas.
Destacaram também a clareza, a aplicabilidade
e a capacidade da proposta para promover
praticas pedagogicas reflexivas. Conclui-se que
a integracdo das competéncias digitais e das
crengas epistemoldgicas no desenho curricular é
substancial para a formagdo e que a metodologia
empregue constitui um modelo replicavel para
validacdo em contextos semelhantes.

Palavras-chave: Competéncias profissionais;
Concegao curricular; Formacdo de professors;
Tecnologia educative; Validade
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INTRODUCCION

La formacién en competencias digitales (CD)
para docentes ha adquirido una relevancia creciente
en el ambito educativo, impulsada por la rapida
transformacion quelas tecnologias delainformacion
y la comunicacién han generado en los procesos de
enseflanza y aprendizaje (Kaminskiené et al., 2022;
Spante et al., 2018). Este desarrollo no solo mejora
las habilidades técnicas del profesorado, sino que
también fortalece su papel como mediadores del
conocimiento en entornos digitales, lo que favorece
una alfabetizacion critica y responsable en los
estudiantes (Céspedes et al., 2023).

No obstante, un gran numero de propuestas
formativas se enfocan principalmente en
diagnosticar el nivel de competencia digital
mediante pruebas estandarizadas, dejando de
lado aspectos fundamentales como las creencias
epistemoldgicas del docente, las cuales influyen en
como estos perciben y asumen su propio aprendizaje
y formacién (Banoy y Gonzalez, 2024; Baridi¢ et
al., 2019; Cabero, Romero et al., 2020; Cebi et al.,
2022; Dias y Ferreira, 2020; Gallego et al., 2019;
Jiménez et al., 2020; Lucas et al., 2021; Romero
et al., 2020; Sanchez et al., 2021). Estas iniciativas
se limitan a desarrollar habilidades técnicas, sin
integrar dimensiones subjetivas que condicionan
la adopcidn efectiva de dichas competencias. Tales
creencias son un componente esencial para el
disefo curricular, pues condicionan la disposicién

de los docentes hacia la adopcién de nuevas
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competencias y metodologias pedagogicas (Pajares,
1992; Schommer et al., 2012).

En el contexto colombiano, se evidencia una
carencia de planes estructurados y actualizados
para la formacién continua en competencia
digital de docentes de secundaria, lo que limita el
aprovechamiento efectivo de las tecnologias de
la informacion y la comunicaciéon (TIC) en los
procesos educativos (Banoy y Gonzalez, 2024).
Esta brecha afecta tanto el desarrollo profesional
del profesorado como la calidad educativa y el
rendimiento académico de los estudiantes. Por
consiguiente, resulta imprescindible validar
empiricamente las nuevas propuestas curriculares
para asegurar que respondan adecuadamente a las
necesidades contextuales especificas y garantizar
su calidad, pertinencia y viabilidad en escenarios
practicos (Gonzalez et al, 2016; Johnson vy
Christensen, 2019).

Diversos marcos internacionales, como
DigCompEdu, orientan el disefio de programas de
formacion en competencia digital, y establecen areas
y niveles progresivos que facilitan la personalizacion
del aprendizaje para docentes (Martinez et al,
2022; Punie y Redecker, 2020; Ruiz, 2022). La
incorporacion a los marcos estandarizados de areas
emergentes, como los Recursos Educativos Abiertos
(REA) y la Inteligencia Artificial Generativa
(GenAl), representa un avance necesario para
enfrentar los retos actuales de la educacion digital

(Arabit et al, 2022; European Commission,
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2020). Paralelamente, el estudio de las creencias
epistemoldgicas permite identificar niveles de
sofisticacion que impactan en la flexibilidad
cognitiva y en la capacidad para abordar desafios
pedagogicos complejos (Lammassaari et al., 2022;
Schommer y Hutter, 2002).

La literatura sefiala que las creencias
epistemoldgicas mas sofisticadas favorecen un
aprendizaje reflexivo y critico, mientras que las
menos desarrolladas restringen la innovacién y

adaptacion (Schommer, 2004). No obstante, son

escasas las investigaciones que integren ambos

enfoques -competencias digitales y creencias
epistemoldgicas-  para  diseflar  propuestas
curriculares  contextualizadas y  validadas
empiricamente en el contexto colombiano,

especialmente dirigidas a docentes de educaciéon
secundaria.

En respuesta a esta necesidad, la presente
investigacion  tiene validar

como proposito

empiricamente una propuesta curricular de
formacién en competencia digital para docentes
de secundaria en Zipaquira, Colombia (Banoy y
Gonzalez, 2025). Esta propuesta se fundamenta
en un diagnéstico dual que considera tanto la
autopercepcion del nivel de competencia digital
de los docentes, basada en el marco DigCompEdu
ampliado con las dreas de REA y GenAl, como el

analisis de sus creencias epistemoldgicas respecto a

la formacién en competencia digital.

El disefio curricular se estructura siguiendo
el modelo hexagonal de Zubiria (2013), que
contempla seis elementos integrales: contenidos,
propdsitos de aprendizaje (competencias con sus
elementos cognitivo, praxico y valorativo), recursos,
metodologia, evaluacién y secuencia didactica.
La validacién se realiza mediante un juicio de
10 expertos y un pilotaje con 38 docentes, lo que
garantiza la calidad, pertinencia y aplicabilidad
de la propuesta. Asi, esta investigacion contribuye
a la literatura educativa al ofrecer una estrategia
empirica de validacion de un disefio curricular
innovador y contextualizado, que responde a
las demandas actuales de formacién docente
en competencias digitales y promueve practicas
pedagdgicas reflexivas y adaptativas en el contexto

colombiano.

METODO
La presente investigacion adopté un enfoque
metodolégico mixto, no experimental, descriptivo
y fundamentado en un paradigma hermenéutico-
interpretativo. Para la validacion empirica de la
propuesta curricular de formacién se aplicé un
disefio en dos fases claramente definidas: juicio de
expertos y pilotaje de la propuesta curricular. Este
disefio mixto es ampliamente recomendado para
validar programas de formacién docente, pues
combina la rigurosidad estadistica con analisis
cualitativos que permiten obtener resultados
robustos y confiables (Creswell y Creswell, 2018;
Johnson y Christensen, 2019).
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Para el juicio de expertos participaron diez

especialistas en areas de educaciéon,  disefio
curricular, formacién docente y calidad educativa.
La selecciéon fue intencional, basada en criterios
especificos

como experiencia minima de diez

aflos en investigacion educativa y contar con
publicaciones en revistas indexadas (Escobar y
Cuervo, 2008; Maldonado y Santoyo, 2024). En
la segunda fase, el pilotaje conté inicialmente con
una muestra de 40 docentes de secundaria
del  municipio de Zipaquira, Colombia, de
los cuales 38 finalizaron el proceso. Fue un
muestreo por conveniencia, debido a condiciones
de disponibilidad, calendario académico vy
representatividad de las instituciones educativas
participantes.

recolecciéon de

Como instrumentos de

datos, se utilizd la "Escala de apreciacion de la
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calidad del programa" adaptada de Gonzalez et
al. (2016). En la Tabla 1 se muestran los 19 items
aplicados y los tres componentes que los agrupan:
Calidad de objetivos y contenidos (items 1 al 7),
Calidad didactica y evaluaciéon (items 8 al 14) y
Cumplimiento de aspectos formales (items 15 al
19). La escala Likert empleada tuvo los valores de
1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo),
3 (Ni de acuerdo ni en desacuerdo), 4 (De acuerdo)
y 5 (Totalmente de acuerdo), acompaniada de una
evaluacion cualitativa con sugerencias de
mejora y comentarios adicionales. El instrumento
se administr6 mediante Google Forms con un
consentimiento informado virtual para cada

registro, lo que permiti6 facilidad de acceso y

recopilacion eficiente de datos (Regmi et al., 2016).
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Tabla 1. Escala de apreciacion de la calidad del programa (de formacion) (Gonzélez et al., 2016).

ftem  Componente 1. Calidad de Objetivos (competencias de aprendizaje) y Contenidos
1 Las competencias de aprendizaje se relacionan con el perfil y la naturaleza de la formacién
2 La cantidad de competencias y elementos de competencia es adecuada y proporcionada a la naturaleza de la formacién
3 Las competencias de aprendizaje se formulan de manera explicita y clara de acuerdo a criterios pedagdgicos, como aprendizajes esperados
4 Los contenidos son pertinentes desde la perspectiva de la disciplina y/o la profesion docente
5 Los contenidos estdn explicitos y claramente relacionados con los objetivos de aprendizaje (competencias)
6 Los contenidos estan actualizados desde la perspectiva de la disciplina y/o la profesién docente
7 Los contenidos/objetivos no se superponen con otros programas de formacién docente
Componente 2. Calidad Didactica y Evaluacion
8 Se consideran diferentes tipos de evaluacién que tienen en cuenta las necesidades de formacion de los docentes aprendices
9 Los métodos didacticos propuestos son variados y preferentemente consideran la participacion activa de los docentes aprendices
10 El programa de formacion explicita claramente las actividades de evaluacion y estas son coherentes con los propdsitos de ensefianza (competencias y elementos de competencia)
11 La descripcion general de la formacion es clara, completa y explicita el drea y/o las competencias que aborda
12 El programa de formacién explicita claramente las actividades didacticas y estas son coherentes con las competencias
13 La propuesta de formacion permite visualizar claramente su relacion con el perfil de egreso
14 Las estrategias evaluacion son variadas, claras y tienen en cuenta la heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion
Componente 3. Cumplimiento de aspectos formales
15 Se hace una descripcion clara de las actividades pedagoégicas propuestas en el disefio curricular
16 Los recursos y tipo de fuentes sugeridos en la formacién son pertinentes y actualizados
17 La formacién es presentada respetando el formato del modelo de disefio curricular elegido (contenidos, competencias, metodologia, recursos, evaluacion y secuencia)
18 Eldisefio curricular propuesto, sirve al docente aprendiz como una guia y referencia para organizar sus actividades pedagogicas de aprendizaje, con el fin de aprobar satisfactoriamente
la propuesta de formacién
19 El programa de formacion estd redactado con detalles, es ordenado y no tiene faltas de ortografia
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En el pilotaje se implementaron los
lineamientos de la propuesta curricular para los
componentes del modelo hexagonal de Zubiria
(2013), descritos por Banoy y Gonzalez (2025). Los
autores exponen, ademas, los criterios de seleccion
de las dimensiones mds criticas y con prioridad
mas alta de formaciéon de la investigacion (ver

Tabla 2). El pilotaje se estructurd en ocho sesiones

Tabla 2. Dimensiones base para el disefio del pilotaje.
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formativas presenciales realizadas en dos aulas de
informatica contiguas, con un equipo para cada
docente, conectividad y Google Classroom como
LMS. El disefio instruccional siguié los principios
del aprendizaje multimedia propuestos por Mayer
(2020) y la guia metodologica para materiales

educativos de Saborio y Rojas (2023).

Resultados Lo . .
Categoria Subcategoria Dimension DigC Ed Prioridad de - Nivel promedio
8 8 1g--omprdu formacion DigCompEdu
Ckeck-in ampliado
Competencia Inteligencia artificial Uso pedagoégico 0,6 PA+ Al
Digital Docente  generativa en educaciéon de IA generativa
(CD) (CD8) (CD82)
Evaluacion y Retroalimentacién, 1,44 PA A2
retroalimentacion programacion y
(CD4) toma de decisiones
(CD43)
Recursos educativos Publicacién abierta 0,42 PA+ Al

abiertos -REA - (CD7) (CD73)

Fuente: (Banoy y Gonzalez, 2025). Nota: Prioridad alta (PA) y prioridad muy alta (PA+)

Es pertinente aclarar que el pilotaje tuvo tres
modulos de formacion, uno para cada dimension
critica. El orden de implementacion es el mismo que
aparece en la Tabla 2. Se hizo de esa manera con la
intencién de mantener la transversalidad sugerida
dela GenAlenla propuesta curricular final (Banoyy
Gonzalez,2025). Al finalizar el pilotaje, se emplearon
dos instrumentos: el primero fue el digCompEdu
Check-In ampliado, que se aplic6 de forma
parcial con los reactivos de las tres dimensiones

involucradas. El segundo, es nuevamente la Escala

ISSN: 2616-7964 / ISSN-L: 2616-7964 / www.revistahorizontes.org

de apreciacion de la calidad del programa adaptada
(Gonzalez et al., 2016) por medio de Google Forms,
con un consentimiento informado virtual para cada
registro, y con el objetivo de evaluar la percepcion
de los docentes participantes sobre la calidad,
pertinencia, estructura y relevancia curricular
propuesta (n = 34).

En la primera fase de la validacion, los expertos
diligenciaron el instrumento via electrénica
después de revisar detalladamente la propuesta

curricular. Posteriormente, se realiz6 un andlisis
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cuantitativo mediante el calculo del indice de
validez de contenido por item (I-CVI) con un punto
de corte minimo de 0,75 (Lawshe, 1975; Lynn,
1986). También se calcularon indices agregados
S-CVI/Ave (media de I-CVI en cada uno de los tres
componentes) y el indice de validez global I-CVI
total (promedio de los 19 indices de los items).
De forma paralela, se analizo cualitativamente la
retroalimentacion abierta ofrecida por los expertos
para mejorar la propuesta.

En la segunda fase, el pilotaje, se llevaron a
cabo las sesiones de formacion entre noviembre de
2024 y enero de 2025, y se consideraron aspectos
metodologicos como el aprendizaje auténomo y
colaborativo como pilares sustanciales (Banoy y
Gonzalez, 2025). Al finalizar la octava sesion,
fueron aplicados con los participantes del pilotaje
los dos instrumentos  expuestos en la seccion

anterior, el primero sobre la  autopercepcion
del nivel de competencia digital, con los mismos
reactivos empleados en la etapa inicial de la
investigacion. Lo anterior sirvié para fortalecer la
validacién por medio del analisis  cuantitativo
y cualitativo del antes y después del pilotaje.
Se compararon los resultados obtenidos con la
evaluacion inicial para determinar los avances en la
percepcion de competencia digital docente. Luego,
en un lapso de una hora y media, se hizo una lectura
individual detallada de la propuesta curricular
completa por parte de los docentes aprendices,
y posteriormente se aplicd la escala adaptada de

Gonzalez et al. (2016).

Para la fase del juicio de expertos se aplicd
un andlisis cuantitativo con apoyo del software
IBM SPSS 25 y la herramienta en linea Google
Sheets para el indice -CVIyel indice agregado
S-CVI/Ave. En el pilotaje se empled un analisis
cuantitativo, complementado con un andlisis
cualitativo que consideré6 los comentarios
abiertos al finalizar las sesiones por parte de los
docentes aprendices. Estos analisis permitieron
verificar la validez, pertinencia y aplicabilidad
de la propuesta curricular desarrollada, lo que
fortalece la rigurosidad y profundidad del estudio
(Onwuegbuzie y Collins, 2017). Este procedimiento
metodologico integral busca garantizar la validez
y pertinencia del disefio curricular propuesto y
proporcionar evidencias empiricas confiables para
futuras implementaciones en contextos educativos
similares.

El andlisis de datos para el pilotaje consta
de dos subprocesos: el primero, es la comparacién
de las pruebas de entrada y salida para las tres
dimensiones del  pilotaje, basado en  los
lineamientos y enunciados del DigCompEdu
ampliado y el sistema de mediciéon propuesto
por Cabero y Palacios (2020). Lo anterior tuvo la
intencion de evidenciar los aportes que el pilotaje
hizo al desarrollo de competencias digitales en
estas tres dimensiones y la proyeccién a los diez
restantes. En segundo lugar, la identificacion de
la percepcion de los docentes sobre la calidad

propuesta de formacion, desde su experiencia en el

pilotaje y la posterior revisién del disefio curricular
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completo. Para tal efecto, tal como se menciond
en la seccion anterior, fue empleado el mismo
instrumento aplicado con los jueces expertos: la
Escala de apreciacion de la calidad de programa de

Gonzalez et al. (2016).

DESARROLLO Y DISCUSION

Juicio de expertos

En primer lugar, con base en las respuestas
de los 10 jueces expertos, se obtuvo un indice de
confiabilidad -alfa de Cronbach- de 0,809, que

supera el umbral cominmente aceptado de 0,70.
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El analisis detallado del concepto interjueces
permitio evaluar la validez y la pertinencia del
disefio curricular propuesto, estructurado bajo el
modelo hexagonal de Zubiria, para la formacién en
Competencia Digital Docente (CDD). Este proceso
implico la revision critica de 19 items agrupados
en tres calidad de

componentes: objetivos

(competencias de aprendizaje) y contenidos,
calidad didactica y evaluacidn, y cumplimiento de
aspectos formales, vinculados directamente con

los elementos curriculares del modelo mencionado

(ver Tabla 3).

Tabla 3. Resultados de juicio de expertos desde la Escala de apreciacion.

COMPONENTES ITEMS 1cvI s-CVIAve TSV Media Bileclin s bl
total componente total
Componente 1. Calidad de Item 1 1,00 0,93 0,95 4,90 4,69 4,74
Objetivos  (competencias de  ftem 2 1,00 4,60
aprendizaje) y Contenidos .
[tem 3 0,90 4,60
ftem 4 1,00 4,70
[tem 5 1,00 4,80
ftem 6 0,90 4,80
ftem 7 0,70 4,40
Componente 2 [tem 8 1,00 0,97 4,70 4,79
Calidad Did4ctica y Evaluacion ftem 9 1,00 4,80
ftem 10 0,90 4,70
ftem 11 1,00 4,90
ftem 12 1,00 4,80
Item 13 0,90 4,80
Item 14 1,00 4,80
Componente 3 ftem 15 0,90 0,96 4,70 4,76
Cumplimiento de  aspectos ftem 16 1,00 470
formales 3
ftem 17 1,00 4,90
[tem 18 0,90 4,70
ftem 19 1,00 4,80
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Componente 1: Calidad de Objetivos y Contenidos

Este componente, vinculado con los elementos
del modelo de Zubiria relacionados con los
contenidos y propoésitos de aprendizaje, obtuvo
un indice promedio de validez (S-CVI/Ave) de
0,93 y una media general de 4,69. Los expertos
destacaron  positivamente aspectos como la
claridad en la formulacién de competencias (Items
1-3) y la pertinencia y actualidad de los contenidos
(Items 4-6). Sin embargo, el item 7, relacionado
con la ausencia de superposicién de contenidos
respecto a otros programas formativos, obtuvo
un valor inferior al umbral (I-CVI = 0,70), lo que
sugiere dos posibilidades: la necesidad de revision
en la diferenciacién clara y exclusiva del curriculo
propuesto frente a otras  ofertas educativas
existentes, o un diagndstico especifico para
identificar silos expertos han analizado previamente

disefios curriculares con contenidos similares con

transversalidad sugerida de la GenAl

Componente 2: Calidad Diddctica y Evaluacion

Este segundo componente corresponde
directamente a la metodologia y evaluaciéon dentro
del modelo hexagonal, y registr6 un indice
promedio sobresaliente (S-CVI/Ave) de 0,97
con una media de 4,79. La evaluacion cualitativa
resalta la diversidad metodolégica propuesta,
coherente con un enfoque de aprendizaje activo
y auténomo (Item 9 y 12), y la incorporacién
efectiva de estrategias de evaluacion formativas

y sumativas (Item 8, 10 y 14). En particular, los

expertos  destacaron la coherencia interna del

disefio curricular con el perfil de egreso (Item
13), lo que refleja una alineacién precisa con los
principios fundamentales del modelo de Zubiria
relacionados con la evaluacion formativa integral y
continua.
Componente 3: Cumplimiento de Aspectos
Formales

El tercer componente evaluado, relacionado
con los recursos y la secuencia didactica del modelo
hexagonal de Zubiria, obtuvo un indice promedio
elevado (S-CVI/Ave) de 0,96 y una media general
de 4,76. Los expertos valoraron especialmente la
claridad y detalle en la descripcion de actividades
pedagégicas propuestas (Item 15) y la actualizaciéon
y pertinencia de recursos educativos empleados
(Item 16). Adicionalmente, el cumplimiento del
formato y estructura curricular sugerido por el
modelo hexagonal recibié altas calificaciones (Item
17). Se demuestra desde el acuerdo interjueces un
alto grado de coherencia y rigor técnico en el disefio.

La evaluacidon cuantitativa de los expertos
altamente favorables, con

mostrd resultados

promedios  generales  elevados. = Destacan
particularmente cuatro expertos (Expertos 2, 3,
7'y 9) cuyas medias fueron de 5,00 puntos, lo que
indica una aprobacion total y sin reservas sobre la
propuesta curricular presentada. Estas evaluaciones
evidencian un consenso significativo sobre la
pertinencia, relevancia e innovacién del disefio

curricular.
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Ademas, resulta llamativa la evaluacion
cualitativa proporcionada por estos expertos,
quienes destacaron explicitamente la integralidad,
coherencia y potencial impacto positivo de la
propuesta en  contextos educativos reales.
Asimismo, sobresale el experto 10, con una media
notablemente  alta  de 4,95, cuya valoracién
enfatizé la solidez estructural del curriculo y la
importancia de considerar diferentes realidades
comportamentales y  epistemoldgicas  del
profesorado en futuras implementaciones.

La media general de todas las evaluaciones
cuantitativas de los expertos refleja un alto nivel de
aceptacion y confianza en el disefio curricular, lo
que fortalece su validez académica y aplicabilidad

practica en contextos educativos similares.

Analisis Cualitativo del Juicio de Expertos

Desde la perspectiva cualitativa, los expertos
aportaron  observaciones  significativas  que
permitieron perfeccionar elementos especificos
del disefio curricular.  Destacan sugerencias
relacionadas con la claridad en la formulaciéon de
competencias y elementos de competencia. Al
recomendaron eliminar

respecto, dos jueces

verbos en infinitivo de los elementos de
competencia para evitar ambigiiedad conceptual.
Otra recomendacion relevante fue explicitar
claramente las fuentes empleadas en los elementos
graficos e infograficos utilizados como apoyo
visual en la propuesta de disefio curricular, lo que

fortalece la transparencia metodolégica y ética del
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disefio. Estos aspectos fueron corregidos en la
version final de la propuesta.

Por ultimo, se tuvo en cuenta la sugerencia
de integrar una  evaluacién  especifica de la
experiencia formativa por parte de los docentes
aprendices al finalizar el proceso, aspecto que
garantiza una retroalimentacién directa que
permita ajustes posteriores en la implementacion
del disefio curricular.

En resumen, el

juicio de expertos

confirmo una alta validez de contenido y
pertinencia del disefio curricular propuesto. Los
resultados cuantitativos y cualitativos sugieren
que la propuesta responde adecuadamente a las
necesidades especificas del contexto educativo
en Zipaquira, y se vincula integralmente con los

criterios de calidad exigidos en los componentes

estructurales del modelo hexagonal de Zubiria.

Pilotaje

El pilotaje permitid evaluar la propuesta
curricular en tres dimensiones criticas: Uso
pedagégico de Inteligencia Artificial Generativa
-GenAlI- (CD82), Retroalimentacion, programacion
y toma de decisiones (CD43), y Publicacion abierta
(CD73). Los resultados reflejan una evolucion
significativa en las respuestas de los docentes
participantes (n=38), al comparar los datos
obtenidos en la prueba DigCompEdu Check-
antes

In ampliado y después del proceso de

formacién.
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Dimension CD82: Uso pedagdgico de IA generativa

En esta dimension, desarrollada en el Mddulo
1, los cambios fueron mas significativos que en
las otras dos (ver Figura 1). Se redujo de forma
considerable el nimero de docentes que no habian
empleado IA generativa en su labor (opcién a:
de 56% a 16%), mientras que se increment6 la
proporcion que utiliza estas herramientas con fines
pedagdgicos y administrativos (opcién c: del 15%
al 41%). La opcién b descarta el uso en las practicas
pedagodgicas, de ahi la importancia de la prueba
de salida, que permite inferir que los maestros
si estaban empleando en sus practicas de aula lo

aprendido en el pilotaje. Mds atin, un 32% manifestd

estar en capacidad de modificar y articular disefios
curriculares con  la IA generativa (opcién d),
opcion que inicialmente no recibiéd seleccion
alguna (0%). El nivel de experto (opcién e) no tuvo
modificacion entre entrada y salida, resultado que
se esperaba, ya que en el corto tiempo de pilotaje
era muy dificil alcanzar este tipo de maestria, sobre
todo con los temas y practicas emergentes del
modulo, en los que se partia desde minimos
niveles de competencia. Este avance sugiere que,
aunque breve, la formacion ofrecida permitié6 no
solo una apropiacion técnica inicial, sino también

una resignificacion pedagdgica del uso de estas

tecnologias.

B Sabda

€) d) ¢

Hrvel

Figura 1. Datos de entrada y salida en CD82.

Entrada
0%
40%
0%
0% L L
a) b)
Dimension CDA43: Retroalimentacion,

programacion y toma de decisiones
En esta dimensiéon (Mddulo 2 del pilotaje),

se observd una notable transicidon desde niveles

iniciales hacia niveles mds avanzados de

competencia digital (ver Figura 2). La opcién b),
que denota conocimiento limitado a formatos
drasticamente  del

no digitales, disminuyé
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63,5% al 13,2%. Simultaneamente, aumentaron
de forma considerable las opciones d) y e),
correspondientes al conocimiento y uso sistematico
de formas digitales de retroalimentacién: del 3,8%
al 23,7% y del 1,9% al 26,3%, respectivamente. Este
desplazamiento indica que, tras la intervencion
formativa, una proporciéon considerable del grupo
adquiri6 nuevas competencias digitales practicas y

avanzadas para retroalimentar pedagogicamente en

a) [:3]
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entornos digitales, lo cual puede estar vinculado a
la metodologia activa, los recursos multimedia y la
estructuracion clara de las sesiones. Los modulos 2
y 3 se apoyan de forma transversal con lo aprendido
en el médulo 1, como posibilidad sugerida para
desarrollar las competencias digitales especificas,
tal como fue planteado en el disefio curricular final

(Banoy y Gonzalez, 2025).

d) e

el

Figura 2. Datos de entrada y salida en CD43.

Dimension CD73: Publicacién abierta

El andlisis de esta dimension revela una mejora
sustancial en el conocimiento y la apropiaciéon de
practicas asociadas a la publicacion abierta y los
Recursos Educativos Abiertos (ver Figura 3). En la
opcioén a, correspondiente al desconocimiento del
concepto, se evidencié una fuerte reduccién (de
67,3% a 15,7%). Al mismo tiempo, aumentaron

las opciones b, ¢, d y e, lo que demuestra un
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avance escalonado. En particular, las opciones
c y e registraron un crecimiento de 14,1 y 15,8
puntos porcentuales respectivamente, sefialando
un desarrollo incipiente de capacidades para
publicar en portales abiertos y apoyar politicas
institucionales sobre este tipo de publicaciones
tanto desde los productos elaborados por los
docentes para el ejercicio pedagdgico, como sus

productos en futuras investigaciones. Aunque los
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niveles mas altos ain muestran baja representacion,
el aumento de respuestas en los niveles intermedios

y avanzados sugiere que el enfoque formativo

Entrada

ol

)

80%

60%

40%%

20%%

%%

comienza a consolidar nuevas comprensiones y
motivaciones docentes hacia la publicacion abierta

y el uso de Recursos Educativos Abiertos (REA).

B Salda

e)

L
) d)

C

Hreel

Figura 3. Datos de entrada y salida en CD73.

Los resultados del pilotaje exponen patrones
convergentes en las tres dimensiones: una reduccion
en los niveles bajos de competencia digital (opciones
a y b) y una transicién hacia niveles medios y
superiores. Aunque no se alcanzaron los niveles
mas altos de especializacion (opcion e), la magnitud
de los desplazamientos porcentuales refleja una
apropiacion = significativa de conocimientos vy
practicas vinculadas al desarrollo de la CDD.
Esto constituye una base sélida para proyectar
la aplicabilidad, pertinencia y sostenibilidad de

la propuesta curricular en escenarios reales de

formacion docente.

Resultados del Pilotaje. Evaluacion final del
disefo curricular por los docentes aprendices

Ahora bien, tal como se menciond en el
apartado de Métodos, en el segundo subproceso de
esta fase, y con la intencién de fortalecer este disefio
empirico de validacién, fue aplicada la Escala de
apreciacion de la calidad de programa de Gonzalez
etal. (2016) con los docentes que formaron parte del
pilotaje e hicieron la posterior revision del disefio
curricular completo en la tltima sesién del mismo.
Se obtuvieron 34 respuestas para los 19 items o

reactivos, y los resultados se resumen en la Tabla 4.
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COMPONENTES ITEMS I-CVI S-CVI/Ave I-CVI total eslt);:;’;ir
Componente 1 [tem 1 0,94 0,92 0,92 0,84
Calidad de Objetivos (competencias de aprendizaje) Ttem 2 0,91 0,75
y Contenidos [tem 3 0,82 0,72
ftem 4 0,94 0,69
ftem 5 0,97 0,56
ftem 6 0,97 0,66
ftem 7 0,88 0,65
Componente 2 [tem 8 0,94 0,94 0,68
Calidad Did4ctica y Evaluacién ftem 9 0,94 0,61
ftem 10 0,88 0,70
ftem 11 0,97 0,56
ftem 12 1,00 0,50
ftem 13 0,91 0,59
Item 14 0,94 0,61
Componente 3 Item 15 0,88 0,89 0,67
Cumplimiento de aspectos formales frem 16 1,00 0,51
ftem 17 0,88 0,88
ftem 18 0,79 0,60
Item 19 0,91 0,74

Media
T
4,18
4,35
4,47
4,47
4,24
4,32
4,44
4,41
4,47
4,41
4,21
4,44
4,26
4,53
4,12
3,94
4,38

Media por
componente

4,35

4,39

4,25

Media
total

4,34
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En primer lugar, se calculé el Alfa de
Cronbach con el propédsito de identificar el nivel
de confiabilidad y consistencia interna general de
las respuestas. Este indice arrojé un valor de 0,798,
el cual supera el umbral cominmente aceptado
de 0,70. Por lo tanto, se concluye que los 19 items
de la escala Likert de 5 puntos utilizada en este
estudio demuestran una buena fiabilidad, lo que
indica que tienden a medir el mismo constructo
subyacente de manera coherente en la muestra
de 34 participantes. Esta evaluacion permitid
obtener indicadores cuantitativos y cualitativos
que fortalecen la evidencia sobre la pertinencia,
estructura, coherencia interna y proyecciéon de la

propuesta.

Analisis cuantitativo

Los resultados globales indican una aceptacion
mayoritaria de los docentes con respecto a los
distintos componentes del disefio curricular. El
indice de validez de contenido total (I-CVI total)
fue de 0,92, lo que confirma una seleccién masiva
de las opciones de mayor valoracién en la escala.
A su vez, la media general de los 19 items fue de
4,34 sobre 5,00, dato que refleja un nivel alto
de aprobacion. En cuanto a la dispersion de las
respuestas, la mayoria de los items (17 de 19)
presentaron  desviaciones estandar entre 0,50 y
0,75, lo que indican una variabilidad moderada.

Por su parte, los reactivos 1 y 17 mostraron una

dispersion ligeramente mayor, con desviaciones

estandar de 0,84 y 0,88 respectivamente, lo que
refleja una mayor diversidad en las respuestas

para estos items.

Componente 1: Calidad de objetivos vy
contenidos

Este bloque, vinculado con los propdsitos
de aprendizaje y la relevancia disciplinar del
contenido, presenté un I-CVI promedio de 0,92
y una media de 4,35. Los items mejor valorados
fueron el 5y el 6, que hacen referencia a la
claridad de los contenidos y su actualizacidn,
respectivamente. Estos resultados indican que
el disefio curricular responde a los principios de
actualidad disciplinar y pertinencia, como sugiere
el modelo de Zubiria en los elementos "contenidos”
y "propdsitos”. El item 3 obtuvo la media mads baja
del componente (4,18), lo que sugiere una posible
oportunidad de mejora en la redaccién pedagdgica

de las competencias de aprendizaje; correccién

hecha en el disefo final de la propuesta.

Componente 2: Calidad didacticayevaluacion

Con un I-CVI promedio de 0,94 y una media
de 4,39, este componente se ubicé como el mejor
valorado del instrumento. Los items 11 y 12,
vinculados a la descripcion general del programa
y a la coherencia entre actividades y competencias,
obtuvieron una media de 4,47. Estos hallazgos
reflejan que los docentes percibieron una estructura
metodolégica clara, coherente y orientada al

aprendizaje significativo, con énfasis en la secuencia
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didactica y la diversidad metodoldgica, aspectos

esenciales del modelo hexagonal.

Componente 3: Cumplimiento de aspectos
formales

Aunque este componente fue el de menor
puntuacion relativa, mantuvo una valoracién
favorable con un I-CVI promedio de 0,89 y una
media de 4,25. Se destaca el item 16, vinculado
con la pertinencia de los recursos, que obtuvo
el item 18,

una media de 4,53. En contraste,

relacionado con la utilidad del disefio como
guia pedagdgica, alcanz6 la media mads baja del
instrumento (3,94), y el I-CVI mas reducido
(0,79). Esta diferencia indica que, si bien el disefio
se valora positivamente en términos de estructura
y forma, algunos docentes expresan limitaciones
en cuanto a su aplicacion directa en contextos
especificos de aula; es importante profundizar sobre
las razones.
Asimismo, las  observaciones  abiertas
recopiladas en el ultimo apartado del instrumento
reforzaron la percepcién positiva evidenciada
en los resultados cuantitativos. Las respuestas se
agruparon en tres categorias emergentes:
Reconocimiento del trabajo académico vy
metodoldgico. Los docentes valoraron el esfuerzo,
el detalle técnico y el compromiso evidenciado en
el disefo. Se reconocid la planeacion estructurada,
la claridad en los materiales y la calidad pedagdgica

de las sesiones.
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Pertinencia para el contexto educativo actual.
Multiples comentarios hicieron alusiéon a la
actualidad de los contenidos, la aplicabilidad
inmediata y la alineacién con las demandas de la
escuela del siglo XXI. La posibilidad de adaptar el
disefo a la planificacion particular de cada docente

fue ampliamente reconocida.

Enfasis en el componente ético. De manera
reiterada, los docentes senialaron la relevancia del
enfoque ético transversal del disefio. Se considerd
como un aporte diferencial y necesario para la
formacién en competencia digital, extendiendo su

valor mas alla del plano técnico.

Desde el andlisis cuantitativo, la propuesta
curricular obtuvo valoraciones altas en todos
los componentes de la escala, especialmente en
los bloques vinculados a la calidad didactica
y a la pertinencia de los contenidos. Desde el
analisis cualitativo, se reafirma la percepciéon de
una propuesta coherente, util y alineada con las
exigencias actuales de la practica docente. Las
observaciones sobre claridad en la formulacion de
competencias yla aplicabilidad directa como guia de
planificacion permiten identificar focos especificos

de mejora para futuras versiones.

Discusion
El proceso de validacién presentado en
este estudio se caracteriza por su estructura

metodologica rigurosa, basada en una estrategia
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mixta que combind el juicio de expertos con un
pilotaje empirico que integra asi una triangulacion
entre lo cuantitativo y lo cualitativo. Ese rigor
metodologico permite contrastarlo favorablemente
con experiencias reportadas en la literatura
académica, donde las validaciones de propuestas
curriculares para docentes en formacién digital
suelen limitarse a analisis unidimensionales o
exclusivamente tedricos (Gallardo et al., 2023;
Cabero, Barroso et al., 2020).

En la fase de juicio de expertos, el disefio y
aplicacion de una escala validada -adaptada en la
explicacion al modelo de Zubiria (2013)- permitid
curriculo,

evaluar componentes esenciales del

como  objetivos, contenidos, metodologia,
evaluacion y aspectos formales (Gonzélez et al.,
2016). Los valores altos del indice de validez
de contenido (I-CVI) y el indice promedio por
componente (S-CVI/Ave) superaron los estandares
minimos aceptables recomendados en estudios
similares, lo que evidencia coherencia interna
y adecuada de los items evaluados (Marcano et
al., 2020). Este tipo de validacién, que incluye
métodos como el juicio experto, pilotajes vy
analisis estadisticos descriptivos, es recomendado
para evitar decisiones arbitrarias y garantizar la
pertinencia curricular (Guevara y Vetya, 2021).

El pilotaje formativo, que involucré a 38
docentes de secundaria, permitié observar la
implementacion practica de la propuesta curricular

y su impacto especifico en tres dimensiones

criticas del marco DigCompEdu ampliado: uso
pedagdgico de IA generativa, retroalimentacion
digital y publicacién abierta (Banoy y Gonzdlez,
2025). A diferencia de otras investigaciones que se
han enfocado en la recolecciéon de percepciones,
esta investigacion aplicé un analisis comparativo
de entrada y salida por cada dimension, lo cual
permitié evidenciar progresos especificos en los
niveles de competencia alcanzados (Gallardo et
al., 2023). Estudios recientes han demostrado que
este tipo de pilotaje, centrado en el desarrollo de
competencias evaluadas con instrumentos basados
en DigCompEdu, permite identificar de forma mas
precisa las dreas de mejora y los efectos reales del
disefno curricular en contextos educativos (Cabero,
Barroso et al., 2020; Ghomi y Redecker, 2019).

El aumento progresivo en las opciones mas
altas de los instrumentos de salida (niveles experto,
lider y pionero) sugiere un avance real en la
autopercepcion docente sobre sus competencias
digitales, incluso en procesos de corta duracidn,
siempre que el disefio curricular responda a
principios de alineacién didactica, metodologias
activas y contenidos relevantes, aspectos que
deben derivarse en su disefio de diagndsticos
estructurados desde la validacién de instrumentos
especializados o uso de marcos de referencia
(Betancur et al., 2022).

Un aporte sustancial fue el uso de la escala

de apreciacion de Gonzalez et al. (2016) con los

docentes participantes del pilotaje. Mientras que
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multiples estudios emplean unicamente el juicio
experto para validar sus disefios, esta propuesta
incluyd las voces de los beneficiarios directos, lo que
fortalece la validez ecoldgica -concepto enfocado
en el beneficio real de la propuesta- y la pertinencia
del disenio curricular (Holleman et al. 2020).
Los valores con alto promedio y los comentarios
cualitativos registrados permiten inferir una
fuerte aceptacion del contenido, la metodologia, la
ética pedagdgica subyacente y la aplicabilidad del
curriculo en contextos reales del aula (Pinto et al.,
2023).

La metodologia mixta empleada en Ila
validacion curricular aporta un valor significativo,
ya que permite capturar tanto la dimension objetiva
(resultados cuantitativos de pruebas) como la
subjetiva (percepciones y valoraciones cualitativas
de expertos y docentes). Este enfoque facilita una
comprension mas profunda de la efectividad y
pertinencia de la propuesta, lo que favorece ajustes
mas precisos y contextualizados (Cabero, Barroso
et al, 2020; Pinto et al, 2023). Investigaciones
similares han encontrado que la combinacién de
métodos  cualitativos y cuantitativos permite no
solo validar constructos teéricos, sino también
evaluar su implementacidon practica y aceptacion
por parte de los beneficiarios (Aydin et al., 2024;
Hatlevik y Hatlevik, 2018).
caracteriza

Este disefio de validacion se

también por su atencion a  las creencias

epistemoldgicas de los docentes sobre su
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formacion digital, componente ampliamente

reconocido como determinante en la efectividad
de los programas  de capacitacion (Banoy y
Gonzalez, 2025). Mientras que muchas propuestas
de formacién basadas en marcos de referencia
vinculados a la competencia digital que prescinden
de este analisis (Barisi¢ et al., 2019; Cabero, Romero
et al., 2020; Cebi et al., 2022; Dias y Ferreira, 2020;
Gallego et al., 2019; Jiménez et al., 2020; Lucas et
al, 2021; Romero et al, 2020; Sanchez et
al., 2021), el presente estudio lo integra como eje
articulador de la construcciéon curricular, lo que
asegura una mayor coherencia entre la estructura
de la propuesta y las disposiciones subjetivas del
profesorado frente al aprendizaje  relacionado
con la competencia digital (Cabero, Barroso et al.,
2020).

Los resultados positivos en la validacion
de la propuesta curricular coinciden con
hallazgos recientes que enfatizan la necesidad
de formacion docente continua y adaptativa
en competencias digitales para

calidad educativa (Gallardo et al., 2023; Ghomi

mejorar  la

y Redecker, 2019). Por ejemplo, investigaciones
en Iberoamérica evidencian una discrepancia
entre la autopercepcion y las habilidades reales en
competencias digitales de docentes, y concluyen
que la formacién continua y la validacién rigurosa
de los programas son imprescindibles para cerrar

estas brechas (Cabero, Barroso et al., 2020; Cisneros

et al., 2023; Vinoles et al., 2021).
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Ademas, la flexibilidad del modelo para
adaptarse a diferentes contextos educativos, tal
comose destaca enelanalisiscomparativorealizado,
es una fortaleza que no siempre se encuentra
en otras propuestas formativas, que tienden a
ser rigidas o poco contextualizadas (Pinto et al.,
2023). Esta adaptabilidad muestra la relevanciay
aplicabilidad de la propuesta en diversas realidades
educativas, lo que es fundamental para su éxito a
largo plazo.

Por otro lado, si bien el modelo presentado
demuestra solidez metodolégica, su alcance ofrece
dreas de mejora para futuras investigaciones.
Un aspecto relevante es el uso predominante de
instrumentos de autopercepcién, que, aunque
utiles para evaluar dimensiones actitudinales,
podrian complementarse con evaluaciones de
desempefio practico para reducir posibles sesgos
en estudios sobre competencias digitales docentes.
Esta triangulacién permitirfa una medicién mas
objetiva de habilidades técnicas, como la creacién
de contenidos digitales, donde se observaron
discrepancias menores entre la percepciéon y los
resultados empiricos.

Finalmente, el estudio abre oportunidades
para explorar como variables contextuales
-como la infraestructura tecnoldgica o politicas
institucionales- influyen en la efectividad de la
formacion docente. Investigaciones recientes, como

las de Berrocal et al., (2022), destacan que la brecha

digital y la conectividad son factores criticos para la

implementacién exitosa de programas formativos,
lo que sugiere lineas futuras para adaptar el
modelo a entornos con recursos limitados sin
comprometer su calidad pedagdgica (Pinto et al.,

2023).

CONCLUSIONES

La validacion empirica de la propuesta
curricular, sustentada en un enfoque mixto y en
el modelo hexagonal de Zubiria, evidencia que la
integraciéon de dimensiones técnicas, praxicas y
valorativas resulta indispensable para responder a
las demandas reales de formacion en competencia
digital docente. El analisis del juicio de expertos,
con indices de validez de contenido (I-CVI)
favorables, con respecto al umbral recomendado,
denotan claridad, pertinencia y coherencia de los
objetivos, contenidos y estrategias evaluativas, lo
que garantiza la calidad y relevancia del disefio
curricular propuesto.

El pilotaje, estructurado sobre dimensiones
criticas priorizadas a partir de un diagndstico dual
(competencia digital y creencias epistemoldgicas),
demostrd avances significativos en la
autopercepcion y apropiaciéon de competencias
digitales por parte de los docentes participantes.
La mejora fue especialmente notoria en el uso
pedagodgico de la inteligencia artificial generativa,
la retroalimentaciéon digital y la  publicacion
abierta, dimensiones seleccionadas y caracterizadas

como criticas, por su alta

prioridad y Dbaja
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autopercepcion inicial, lo que valida la pertinencia

del enfoque personalizado, colaborativo vy
contextualizado de la propuesta.

El disefio metodoldgico, que articula
técnicas cuantitativas (indices de validez, andlisis
de pruebas de entrada y salida) y cualitativas
(analisis de percepciones y retroalimentacion
abierta de expertos y docentes), permitié una
triangulacién que fortalece la fiabilidad de los
resultados y la aplicabilidad de la propuesta en
contextos reales. Esta estrategia metodolégica,
alineada con recomendaciones internacionales
(Creswell y Creswell, 2021; Johnson y Christensen,
2019), garantiza que la validacién trascienda la
comprobacién estadistica y abarque la experiencia
y percepcion de los actores educativos.

La incorporacién de areas emergentes como
los Recursos Educativos Abiertos (REA) y la
transversalidad sugerida en el disefio curricular
para el uso pedagdgico de la Inteligencia Artificial
Generativa (GenAlI) amplia el alcance del marco
DigCompEdu y posiciona la propuesta curricular
como innovadora y alineada con los desafios
contemporaneos de la educaciéon digital. Los
expertos y docentes valoraron positivamente
esta actualizacion, y destacaron su potencial
para fomentar practicas pedagogicas abiertas,
colaborativas y orientadas a la resoluciéon de
problemas en entornos digitales complejos.

El andlisis cualitativo revel6 que la sofisticacion

de las creencias epistemoldgicas de los docentes

incide directamente en su disposiciéon al cambio
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y en la apropiacion efectiva de las competencias
digitales. Los docentes con creencias mas flexibles
y sofisticadas mostraron mayor apertura a la
innovacion tecnoldgica y a la integracion de nuevas
metodologias, lo que subraya la necesidad de
abordar estas creencias en el diagnéstico y disefio
curricular (Schommer et al., 2012).

Si bien la propuesta curricular validada
constituye un avance relevante y contextualizado,
su sostenibilidad e impacto a largo plazo requieren
el disefio de estrategias institucionales y politicas
publicas que aseguren recursos, formacién continua
y acompafiamiento  docente. La investigacion
sugiere que solo a través de una articulacion
disefios  curriculares

entre contextualizados,

acompafamiento y institucional, vy

apoyo
politicas educativas enfocadas en la formacion del
profesorado, se lograra una transformacion real y
sostenida de la competencia digital docente en la

educacion secundaria colombiana.
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