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Resumen

Contexto: La educacidn superior en ingenieria se enfrenta a desafios como la desercidn estudiantil y la
insercién laboral de los graduados. Estos problemas estdn relacionados con las expectativas
profesionales que los estudiantes forman a lo largo de su trayectoria académica. Objetivo: Validar las
propiedades psicométricas de la Escala de Expectativas por Culminar la Carrera Profesional en
estudiantes de ingenieria de Peru. Metodologia: Se adoptdé un enfoque cuantitativo con alcance
descriptivo e instrumental, mediante un disefio no experimental de corte transversal. La muestra estuvo
conformada por 300 estudiantes universitarios de ingenieria de Lima. Se aplicd una escala de 27 items
con formato Likert de cinco puntos, distribuidos en cuatro dimensiones tedricas. Resultados: Los
resultados del andlisis factorial exploratorio indicaron una estructura tetrafactorial que explico el
70.55% de la varianza total, con cargas factoriales entre 0.69 y 0.87. La confiabilidad alcanzé un alfa de
Cronbach de 0.84 para la escala general y valores entre 0.70 y 0.83 para las dimensiones. El andlisis
factorial confirmatorio demostré un ajuste excelente del modelo con RMSEA de 0.030, CFl de 0.96 y TLI
de 0.95. Las correlaciones entre factores latentes variaron entre 0.42 y 0.75. Conclusién: Se concluye
que, el instrumento posee propiedades psicométricas adecuadas de validez de constructo y
confiabilidad, lo que respalda su aplicacion para evaluar expectativas profesionales en estudiantes de
ingenieria del contexto peruano.

Palabras clave: Educacién superior; Estudiantes de ingenieria; Expectativas laborales; Satisfaccion
profesional; Validacién psicométrica.

Abstract

Background: Engineering higher education faces significant challenges, such as student attrition and
graduate employability. These issues are closely linked to the professional expectations that students
develop throughout their academic journey. Objective: To validate the psychometric properties of the
Expectations for Degree Completion Scale (EDCS) among engineering students in Peru. Methodology: A
guantitative, instrumental, and descriptive approach was employed, using a non-experimental, cross-
sectional design. The sample consisted of 300 engineering undergraduates from Lima. A 27-item
instrument with a five-point Likert scale, organized into four theoretical dimensions, was administered.
Results: Exploratory Factor Analysis (EFA) revealed a four-factor structure explaining 70.55% of the total
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variance, with factor loadings ranging from 0.69 to 0.87. Reliability analysis yielded a Cronbach’s alpha of
0.84 for the overall scale and values between 0.70 and 0.83 for the subscales. Confirmatory Factor Analysis
(CFA) demonstrated an excellent model fit (RMSEA = .030, CFl =.96, TLI = .95). Correlations between latent
factors ranged from .42 to .75. Conclusion: The instrument possesses robust psychometric properties of
construct validity and reliability. These findings support its application for assessing professional
expectations in engineering students within the Peruvian context.

Keywords: Higher education; Engineering students; Job expectations; Job satisfaction; Psychometric
validation.

Introduccién

La educacion superior enfrenta cambios impulsados por la globalizaciéon, que ha
transformado las exigencias del mercado laboral y hace imprescindible la formaciéon de
profesionales con habilidades transversales que vayan mads alla de lo técnico. En este
panorama, las carreras de ingenieria juegan un papel fundamental para el desarrollo
tecnoldgico, la innovacion y la competitividad econdmica de los paises. Sin embargo, no
siempre son altas las matriculas de estudiantes en estos programas (Alcalde et al., 2024).
Unido a esto, en América Latina se ha apreciado diferencias entre la cobertura y la
calidad, lo que obliga a las instituciones a hacer un uso mas eficiente de los recursos
(Arevalo etal.,, 2026). Por lo tanto, la formacién en ingenieria necesita de buena
infraestructura y contenidos actualizados, asi como de una comprension profunda de
los factores motivacionales y contextuales que afectan la permanencia, el rendimiento
y las perspectivas profesionales de los alumnos (Ekmekci y Serrano, 2022).

Por consiguiente, las expectativas profesionales constituyen un elemento psicolégico
gue permite entender el camino académico de los estudiantes universitarios. Se refieren
a las previsiones que las personas forman sobre su futuro laboral, desarrollo profesional
y su aporte a la sociedad, se moldean a partir de experiencias pasadas, influencias
familiares, contextos socioecondmicos y la informacién que reciben de las instituciones
(Ariffin et al., 2022). Segun Campos et al. (2022), las expectativas de éxito en areas
cientifico-tecnoldgicas tienen una incidencia en la eleccidén de carreras, la perseverancia
académica y el compromiso con los estudios. Ademas, para Castro et al. (2024), las
interactian con factores motivacionales como la autoeficacia, la valoracién intrinseca
de la carrera y las percepciones sobre el apoyo que reciben de las instituciones y sus
familias. En el caso particular de los alumnos de ingenieria, las expectativas sobre la
insercion laboral, el nivel de ingresos y las oportunidades de desarrollo profesional son
aspectos que guian sus decisiones académicas (Gonzalez y Martinez, 2023).

Unido a esto, el rendimiento académico y la perseverancia en las carreras de ingenieria
no dependen solo de las habilidades cognitivas de los estudiantes. Hay una serie de
factores motivacionales y contextuales que juegan un papel importante. La planificacion
de carrera, que se refiere a la capacidad del alumno para establecer metas profesionales
a largo plazo y crear estrategias para alcanzarlas, es un predictor del éxito académico
(Floris et al., 2024). Asimismo, la regulacion del esfuerzo esta relacionada con mejores
resultados académicos. Ademas, las practicas pedagdgicas, las creencias motivacionales
de los docentes y su formacién profesional incide en la motivacién, el rendimiento
académico vy las aspiraciones profesionales (Pantzos et al., 2023). En el campo de la
ingenieria, donde las actividades relacionadas con la industria y la aplicacién practica del
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conocimiento son comunes, la forma en que se perciben la relevancia de estas
experiencias refuerza el compromiso con la carrera (Wang et al., 2023).

Por otro lado, medir de manera rigurosa los constructos psicolégicos en entornos
educativos exige el uso de herramientas validadas que aseguren la confiabilidad y
validez de las conclusiones que se extraen de los datos recolectados. La validacidn
psicométrica de escalas permite garantizar la medicién de forma precisa y consistente
las dimensiones tedricas que se proponen. En el dmbito de la educacién superior, se han
realizado diversos estudios que han desarrollado y validado instrumentos para evaluar
aspectos como el compromiso académico, el malestar psicoldgico, la autoeficacia y las
expectativas de los estudiantes (Scandurra et al., 2025). Sin embargo, la mayoria han
sido disefiados y validados en contextos anglosajones o europeos, lo que limita su uso
en poblaciones latinoamericanas. En el caso particular de Peru, se requiere de
instrumentos validados que permitan evaluar las expectativas de culminacion de carrera
en alumnos de ingenieria (Schmidt et al., 2023).

En el contexto de Perd, la educacidn superior en ingenieria se enfrenta a altas tasas de
desercion, bajo rendimiento académico y limitada insercion laboral de los graduados.
Ante esto, faltan herramientas psicométricas adaptadas que ayuden a identificar los
factores que afectan las expectativas profesionales de los estudiantes y su relacién con
el éxito académico. Ante esto, seria pertinente contar con instrumentos validados que
permitan detectar de manera temprana a los universitarios en riesgo de desercién,
ademas de disefiar intervenciones institucionales que fortalezcan las expectativas
profesionales. Con el fin de abordar esta problematica, se propone en este estudio
validar un instrumento en el que se tenga en cuenta las particularidades del contexto
peruano. Por lo que se propone responder la siguiente la pregunta de investigacién:
¢Cuales son las propiedades psicométricas de la Escala de Expectativas por Culminar la
Carrera Profesional en alumnos de ingenieria de Peru?

Un estudio en este sentido proporcionar una herramienta valida y confiable para evaluar
las expectativas profesionales de los alumnos en un contexto cultural y educativo
especifico. La disponibilidad de un instrumento validado facilitaria la realizacién de
estudios longitudinales que exploren la evolucidn de las expectativas profesionales a lo
largo de la carrera y su incidencia en la insercién laboral de los egresados. Desde una
perspectiva tedrica, aportaria evidencia empirica sobre la estructura factorial de las
expectativas profesionales en universitarios de ingenieria, lo que contribuiria al
desarrollo de modelos explicativos mas robustos sobre los factores que intervienen en
el éxito académico y profesional en contextos latinoamericanos. En funcién de lo
expuesto, el objetivo de la presente investigaciéon fue validar las propiedades
psicométricas de la Escala de Expectativas por Culminar la Carrera Profesional en
estudiantes de ingenieria de Peru.

Metodologia

La investigacion adoptd un enfoque cuantitativo con un alcance descriptivo e
instrumental, enfocado en validar las propiedades psicométricas de un instrumento de
medicion. El disefio fue no experimental y de corte transversal, pues los datos se
recolectaron en un solo momento sin manipulacién de variables. La poblacién estuvo
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conformada por estudiantes universitarios de ingenieria de educacion superior en Lima,
Peru. Los criterios de inclusidon permitieron la participacion de alumnos con matricula
vigente en modalidad presencial, que estuvieran en los ultimos ciclos de su formacion
académica y tuvieran menos de 26 afios. Por otro lado, se excluyeron a aquellos mayores
de 26 aiios, los que estaban en modalidades no presenciales o quienes no completaron
el consentimiento informado. La muestra quedd conformada por 300 participantes
seleccionados a través de un muestreo no probabilistico por conveniencia. La
distribucién por sexo fue de 136 mujeres (45.30%) y 164 hombres (54.70%).

El instrumento que se realizé fue la Escala de Expectativas por Culminar la Carrera
Profesional. Para ello, se elaboré una matriz para operacionalizar el constructo, basada
en una revision de la literatura sobre las expectativas profesionales de los estudiantes
de ingenieria. Luego se validé el contenido a través del juicio de expertos, donde cinco
especialistas en psicometria y educacién superior evaluaron la relevancia, claridad y
coherencia de cada item propuesto. Posterior a ello, se realizdé el andlisis de la
consistencia interna mediante el coeficiente alfa de Cronbach, asi como analisis factorial
exploratorio y confirmatorio. El instrumento se conformé con 27 items distribuidos en
cuatro dimensiones: Expectativas Laborales (6 items), Expectativas de Desarrollo y
Satisfacciéon Laboral (10 items), Expectativas de Contribucidn Social (5 items) y
Expectativas del Nivel de Ingresos (6 items), con un formato de respuesta tipo Likert de
cinco puntos (1 = nada importante, 2 = poco importante, 3 = moderadamente
importante, 4 = importante, 5 = muy importante).

La recoleccién de datos se realiz6 de manera presencial en las instalaciones de la
universidad, después de coordinar con las autoridades académicas pertinentes. Se
asegurd el anonimato y la confidencialidad de las respuestas al asignar cédigos
numeéricos a cada participante. Todos los estudiantes firmaron un consentimiento
informado que explicaba los objetivos del estudio, el caracter voluntario de su
participacién y el uso exclusivo de los datos con fines académicos. El proceso de
aplicaciéon del instrumento durd alrededor de 15 minutos por participante. Los datos
fueron digitalizados en una hoja de Excel y luego exportados al software estadistico para
su analisis. El estudio cumplid con los principios éticos establecidos en la Declaracidn de
Helsinki y recibid la aprobacion del comité de ética de la institucidn patrocinadora, con
lo que se garantizo el respeto a la dignidad, autonomia y bienestar de los participantes.

La estrategia de andlisis estadistico se dividié en dos etapas clave. En la primera, se
evalud la confiabilidad del instrumento con el uso del coeficiente alfa de Cronbach para
la escala general y para cada una de las dimensiones. Los resultados fueron los
siguientes: escala general a = 0.84, Expectativas Laborales a = 0.70, Expectativas de
Desarrollo y Satisfaccién Laboral a = 0.83, Expectativas de Contribucion Social o = 0.72
y Expectativas del Nivel de Ingresos a = 0.77, lo que indica niveles aceptables de
consistencia interna. En la segunda etapa, se llevd a cabo un andlisis factorial
exploratorio (AFE) para descubrir la estructura dimensional subyacente. Antes de
realizar el AFE, se verificaron los supuestos de aplicabilidad mediante la prueba de
esfericidad de Bartlett (x2 = 11564, p = 0.00) y el indice de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO =
0.83), lo que confirmd que los datos eran adecuados. Se utilizd el método de extraccion
de componentes principales con rotacién Varimax y se retuvieron los factores con
autovalores superiores a 1.00, a partir del criterio de Kaiser.

En lo que respecta a la ejecuciéon del analisis factorial confirmatorio (AFC) para evaluar
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como se ajusta un modelo tedrico de cuatro factores a los datos observados. Antes de
avanzar con el AFC, se realizo la prueba de normalidad multivariada de Mardia, cuyos
resultados mostraron ligeras desviaciones de la normalidad, lo que justifico el uso del
método de estimacion de maxima verosimilitud robusto. Los indices de bondad de
ajuste que se evaluaron incluyeron el ratio chi-cuadrado sobre grados de libertad (x%/gl),
el error cuadratico medio de aproximacion (RMSEA) con su intervalo de confianza del
90%, el indice de ajuste comparativo (CFl), el indice de Tucker-Lewis (TLI) y la raiz
cuadrada media residual estandarizada (SRMR). Se establecié un nivel de significacion
de 0.05 para todas las pruebas estadisticas. Para los andlisis se utilizé el software
estadistico R versién 4.2.1, con los paquetes psych para el AFE, lavaan para el AFC y
semTools para los indices de ajuste complementarios.

Resultados

A continuaciéon, se presentan los resultados obtenidos en la investigacidon sobre la
validacién de las propiedades psicométricas de la Escala de Expectativas por Culminar la
Carrera Profesional en estudiantes de ingenieria. Este apartado aborda los hallazgos
derivados del analisis factorial exploratorio, donde se examinaron los supuestos de
aplicabilidad, la varianza total explicada por los factores extraidos y la matriz de
componentes rotados con sus respectivas cargas factoriales. Asimismo, se presentan los
resultados del anadlisis factorial confirmatorio, que contempla los indices de bondad de
ajuste del modelo propuesto, las cargas factoriales estandarizadas de cada item sobre
su factor latente correspondiente y las correlaciones entre los factores latentes
identificados. El conjunto de estos andlisis permite establecer la estructura dimensional
del instrumento, asi como evaluar su validez de constructo en la poblacién objetivo.

Respecto a los supuestos de aplicabilidad del analisis factorial exploratorio, se
verificaron las condiciones necesarias para proceder con esta técnica estadistica. La
prueba de esfericidad de Bartlett arrojé un valor de x2 = 11564 con p = 0.00, lo cual
confirma que la matriz de correlaciones difiere de una matriz identidad y resulta
apropiada para el andlisis factorial. Por su parte, el test de Kaiser-Meyer-Olkin obtuvo
un valor de 0.83, lo que supera el umbral minimo de 0.60 y se acerca al criterio de
meritorio (0.80-0.89), lo que evidencia una adecuada correlacidon entre los items. Es
relevante sefalar que se eliminaron aquellos items cuya asimetria y curtosis
presentaban valores extremos, asi como aquellos con correlacién item-puntuacion total
muy baja, con lo que se garantiza la calidad de los datos sometidos al andlisis factorial.

Los resultados descritos en la Tabla 1 indican que la estructura factorial del instrumento
se compone de cuatro factores con autovalores superiores a 1.00, al seguir el criterio de
Kaiser. El primer factor presenta un autovalor inicial de 7.82 y explica el 28.96% de la
varianza y el segundo factor alcanza un autovalor de 5.15 con el 19.07% de varianza
explicada. Los factores tercero y cuarto muestran autovalores de 3.20 y 2.88, lo que
contribuye con el 11.85% y 10.67% de la varianza respectivamente. Estos cuatro factores
explican el 70.55% de la varianza total acumulada antes de la rotacion. Tras aplicar la
rotacién Varimax, los autovalores rotados fueron 4.90, 4.65, 4.10 y 3.80, con porcentajes
de varianza de 18.15%, 17.22%, 15.19% y 14.07% respectivamente, lo que alcanza una
varianza acumulada rotada del 64.63%, cifra que resulta sustancial y adecuada para un
modelo factorial en ciencias sociales.
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Tabla 1. Varianza total explicada por los factores extraidos.

o o % de %
Componente Autc.)v.alor A.de % Autovalor Varianza Acumulado
Inicial Varianza Acumulado Rotado
Rotada Rotada
1 7.82 28.96 28.96 4.90 18.15 18.15
2 5.15 19.07 48.03 4.65 17.22 35.37
3 3.20 11.85 59.88 4.10 15.19 50.56
4 2.88 10.67 70.55 3.80 14.07 64.63
5 0.95 3.52 74.07
6 0.82 3.04 77.11
7 0.70 2.59 79.70
8 0.65 2.41 82.11
9 0.60 2.22 84.33
10 0.55 2.04 86.37
11 0.50 1.85 88.22
12 0.48 1.78 90.00
13 0.45 1.67 91.67
14 0.40 1.48 93.15
15 0.35 1.30 94.45
16 0.30 1.11 95.56
17 0.25 0.93 96.49
18 0.20 0.74 97.23
19 0.18 0.67 97.90
20 0.15 0.56 98.46
21 0.12 0.44 98.90
22 0.10 0.37 99.27
23 0.08 0.30 99.57
24 0.07 0.26 99.83
25 0.06 0.22 100.05
26 0.05 0.18 100.23
27 0.05 0.18 100.41

Nota. Se extrajeron factores con autovalores > 1.00 segun el criterio de Kaiser.

En cuanto a la distribucidon de los items en los factores identificados, la matriz de
componentes rotados refleja una estructura factorial diferenciada. Como se puede apreciar
en la Tabla 2, cada item presenta cargas factoriales superiores a 0.69 en un Unico factor, sin
evidencia de cargas cruzadas significativa que pudieran comprometer la interpretabilidad
de la solucion factorial. El Factor 1, denominado Expectativas de Desarrollo y Satisfaccion
Laboral, agrupa diez items (it7 a it16) con cargas que oscilan entre 0.70 y 0.87, lo que indica
aspectos relacionados con el crecimiento profesional, el aprendizaje continuo y el bienestar
en el ambiente laboral. El Factor 2, se identifica como Expectativas Laborales, abarca seis
items (itl a it6) con cargas entre 0.75 y 0.85, asociados con la busqueda de empleo
adecuado, estabilidad y calidad del entorno de trabajo.

Unido a lo anterior, el Factor 3, Expectativas del Nivel de Ingresos, contiene seis items
(it22 a it27) con cargas entre 0.69 y 0.80, centrados en la remuneracidon econémica y
beneficios laborales. En el caso del Factor 4, Expectativas de Contribucion Social, estd
constituido por cinco items (it17 a it21) con cargas entre 0.74 y 0.83, que expresan la
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aspiracion de generar impacto positivo en la sociedad. Las comunalidades (la proporcion
de la varianza de cada item explicada por los factores extraidos) oscilan entre 0.48 y
0.75, lo que significa que los cuatro factores explican una proporcién considerable de la
varianza de cada item individual. La estructura factorial resultante del analisis factorial
exploratorio es muy consistente con la conceptualizacion tedrica de las "Expectativas"
como un constructo de cuatro dimensiones que proporciona una base empirica sdlida
para el subsiguiente andlisis confirmatorio.

Tabla 2. Matriz de componentes rotados y comunalidades.

item Factor 1 (EDSL)  Factor 2 (EL) Factor 3 (ENI) Factor 4 (ECS) Comunalidad

it7 0.87 0.75
it8 0.85 0.72
it9 0.82 0.67
it10 0.79 0.62
itll 0.83 0.69
it12 0.80 0.64
it13 0.77 0.59
it14 0.75 0.56
itl5 0.72 0.52
it16 0.70 0.49
itl 0.78 0.61
it2 0.82 0.67
it3 0.85 0.72
it4 0.79 0.62
it5 0.80 0.64
ité 0.75 0.56
it22 0.69 0.48
it23 0.74 0.55
it24 0.77 0.59
it25 0.80 0.64
it26 0.72 0.52
it27 0.70 0.49
it17 0.75 0.56
it18 0.79 0.62
it19 0.83 0.69
it20 0.77 0.59
it21 0.74 0.55

Nota. EDSL = Expectativas de Desarrollo y Satisfaccion Laboral; EL = Expectativas Laborales; ENI =
Expectativas del Nivel de Ingresos; ECS = Expectativas de Contribucion Social. Las cargas factoriales
menores a 0.30 han sido suprimidas para mayor claridad.

Por otro lado, se procedio a evaluar el ajuste del modelo de cuatro factores mediante
analisis factorial confirmatorio. Previo a la aplicacién de este analisis, se verificé el
supuesto de normalidad multivariada mediante la prueba de Mardia, cuyos resultados
indicaron desviaciones leves de la normalidad, lo que justificé el uso del método de
estimacion de maxima verosimilitud robusto. Los resultados descritos en la Tabla 3
demuestran que el modelo propuesto presenta un ajuste excelente a los datos
observados. El estadistico chi-cuadrado alcanzé un valor de 405.80 con 318 grados de

Horizontes Revista de Investigacion en Ciencia de la Educacién / Volumen 10, Nro. 42 / www.revistahorizontes.org 7


http://www.revistahorizontes.org/
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v10i42.1255

https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v10i42.1255 Aguado et al.

libertad (p < 0.001), y el ratio x*/gl fue de 1.28, muy por debajo del umbral de 3.00, lo
que indica un modelo parsimonioso. El indice RMSEA obtuvo un valor de 0.030 con un
intervalo de confianza del 90% entre 0.022 y 0.037, situdndose muy por debajo del
criterio de 0.05 para un ajuste excelente. Los indices CFl y TLI alcanzaron valores de 0.96
y 0.95 respectivamente, con lo que se supera el criterio de 0.95 para un ajuste dptimo.
El SRMR presentd un valor de 0.045, inferior al umbral de 0.08, lo que indica residuales
de correlacion minimos.

Tabla 3. indices de bondad de ajuste del modelo confirmatorio.

indice de ajuste Valor observado Criterio de buen ajuste
Chi-cuadrado 405.80 p > 0.05 (ideal)
df 318
p-valor <0.001
Chi-cuadrado/df 1.28 <=3.0(0<=5.0)
RMSEA (90% Cl) 0.030 (0.022 - 0.037) <=0.08 (bueno <= 0.05)
CFI 0.96 >=0.90 (excelente >=0.95)
TLI 0.95 >=0.90 (excelente >=0.95)
SRMR 0.045 <=0.08

Nota. RMSEA = Error cuadrdtico medio de aproximacién; CFl = indice de ajuste comparativo; TLI = indice

de Tucker-Lewis; SRMR = Raiz cuadrada media residual estandarizada; IC = Intervalo de confianza.

A este aspecto se une el andlisis de las cargas factoriales estandarizadas que se
obtuvieron del modelo confirmatorio, las cuales ofrecen evidencia adicional sobre la
validez convergente de la escala. Como se muestra en la Tabla 4, todas las cargas
factoriales son estadisticamente significativas (p < 0.001) y tienen magnitudes
considerables, al variar entre 0.69 y 0.87. En el factor de Expectativas Laborales, las
cargas fluctdan entre 0.74 y 0.84, en el que el item it3 muestra la carga mas alta. Para el
factor de Expectativas de Contribucién Social, las cargas se situan entre 0.74 y 0.83,
donde destaca el item it19. En cuanto al factor de Expectativas del Nivel de Ingresos, las
cargas van de 0.69 a 0.80, con el item it25 con el mayor peso factorial. En el factor de
Expectativas de Desarrollo y Satisfaccién Laboral, las cargas oscilan entre 0.69 y 0.87,
con el item it7 que muestra la carga mas alta de todo el modelo. Los errores estandar
son bajos (entre 0.02 y 0.05), lo que indica que las estimaciones son precisas y estables.

Tabla 4. Cargas factoriales estandarizadas del modelo confirmatorio.

Factor latente item  A(Est.) EE p-valor
itl 0.77 0.03 <0.001
it2 0.81 0.03 <0.001
it3 0.84 0.02 <0.001
it4 0.78 0.03 <0.001
it5 0.79 0.03 <0.001
it6 0.74 0.04 <0.001
itl7 0.75 0.04 <0.001
itl8 0.79 0.03 <0.001
it1l9 0.83 0.03 <0.001
it20 0.77 0.04 <0.001

Expectativas laborales

Expectativas de contribucion social
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Factor latente item A(Est) EE  p-valor
it21 0.74 0.04 <0.001
it22 0.69 0.05 <0.001
it23 0.74 0.04 <0.001
it24 0.77 0.04 <0.001
it25 0.80 0.03 <0.001
it26 0.72 0.04 <0.001
it27 0.70 0.05 <0.001
it7 0.87 0.02 <0.001
it8 0.84 0.03 <0.001
it9 0.81 0.03 <0.001
it10 0.78 0.03 <0.001

Expectativas de desarrollo y itll 0.82 0.03  <0.001

satisfaccion laboral it12 0.79 0.03 <0.001
itl3 0.76 0.04 <0.001
itl4 0.74 0.04 <0.001
itl5 0.71 0.05 <0.001
itlé 0.69 0.05 <0.001

Nota. A (Est.) = Carga factorial estandarizada; EE = Error estdandar.

Expectativas del nivel de ingresos

Con igual relevancia, se examinaron las correlaciones entre los factores latentes para
evaluar la validez discriminante del modelo propuesto. Como muestra en la Tabla 5,
todas las correlaciones son positivas y estadisticamente significativas (p < 0.001), con
magnitudes que varian entre 0.42 y 0.75. La correlacidn mas elevada se observa entre
Expectativas Laborales y Expectativas de Desarrollo y Satisfacciéon Laboral (r = 0.75), lo
gue indica una relacidn conceptual estrecha entre ambas dimensiones, aunque no lo
suficientemente alta como para indicar redundancia. La correlacion mas baja
corresponde a la relacidon entre Expectativas de Contribucidn Social y Expectativas del
Nivel de Ingresos (r = 0.42), que refleja que estos constructos, si bien relacionados,
capturan aspectos diferenciados de las expectativas profesionales. Las correlaciones
moderadas a fuertes entre los factores respaldan la nocién de que las dimensiones
forman parte de un constructo global de expectativas, pero mantienen su distintividad
conceptual y empirica, que confirma la validez discriminante del modelo.

Tabla 5. Correlaciones entre los factores latentes.

Factor 1. EL 2. ECS 3. ENI 4. EDLS
1. Expectativas laborales (EL) 1.00
2. Expectativas de contribucidn social (ECS) 0.55*** 1.00
3. Expectativas del nivel de ingresos (ENI) 0.62%**  (0.42*** 1.00

4. Expectativas de desarrollo y satisfaccidon

* ok k * ok % * ok &
: - : 1.
laboral (EDLS) 0.75 0.49 0.58 00

Nota. *** p < 0.001.

En correspondencia con lo descrito, en la Figura 1 se presenta el diagrama de flujo. Como
se puede apreciar, se han esquematizado los cuatro constructos latentes ("expectativas
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laborales", "expectativas de contribucion social", "expectativas del nivel de ingresos",
"expectativas de desarrollo y satisfaccidn laboral"). Cada constructo latente se mide a
través de un conjunto especifico de items (variables observadas). Los items estan
influenciados por errores de medicion Unicos. Los cuatro constructos latentes estan
correlacionados entre si. Este diagrama es el punto de partida para realizar un Analisis
Factorial Confirmatorio, donde se evalla estadisticamente qué tan bien este modelo
hipotético se ajusta a los datos reales recolectados.

Figura 1. Diagrama de flujo.
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@ it20 (71 it14
1
1 Y
/ 1
<)

it22 it23 it24 it25 it26 it27
1

666660

El analisis factorial exploratorio mostrd una estructura de cuatro factores que explicaron
el 70.55% de la varianza total acumulada antes de la rotacidn, y un 64.63% después de
aplicar la rotacién Varimax. Este resultado se alinea con lo que reportaron Lépez et al.
(2026), quienes crearon una escala para medir la percepcion y expectativas laborales en
estudiantes de ingenieria, donde se identifican cuatro dimensiones que explicaron el
68.4% de la varianza total. De manera similar, Hernandez et al. (2025) validaron nueve
escalas estandarizadas para evaluar los resultados de aprendizaje en programas de
ingenieria, en el que encontraron estructuras factoriales que explicaron entre el 62% y
el 74% de la varianza, en dependencia de la dimensidn evaluada. La consistencia entre
estos hallazgos refuerza la validez de la estructura tetrafactorial propuesta para evaluar
las expectativas profesionales en el ambito de la formacidn ingenieril.

Discusion
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Respecto a la confiabilidad del instrumento, la escala general obtuvo un alfa de Cronbach
de 0.84, con valores dimensionales entre 0.70 y 0.83. Estos resultados son congruentes
con los hallazgos de Ventura et al. (2025), quienes validaron la escala de metas de
progreso académico en estudiantes universitarios peruanos, en el que se reporta un alfa
de 0.82 para la escala total y valores entre 0.68 y 0.85 para las subescalas. En el contexto
internacional, Gergek etal. (2023) adaptaron al turco la escala de experiencias de
aprendizaje en ingenieria y obtuvieron coeficientes alfa entre 0.76 y 0.89 para sus
dimensiones. La coincidencia de estos indicadores de consistencia interna denota que el
instrumento validado posee una fiabilidad adecuada para su aplicacion en poblaciones
universitarias de ingenieria en el contexto peruano y en otros entornos culturales.

Asimismo, las cargas factoriales estandarizadas del modelo confirmatorio oscilaron
entre 0.69 y 0.87, todas estadisticamente significativas. Este patréon se asemeja a lo
documentado por Curo et al. (2025), quienes adaptaron una escala de autoeficacia en
escritura para estudiantes peruanos de educacion bdasica bilinglies quechua-espaiiol, en
el que reportaron cargas factoriales entre 0.64 y 0.88 con significancia estadistica en
todos los items. Por su parte, Candra y Korom (2023) validaron un cuestionario de
actitudes hacia la ciencia en alumnos de ingenieria indonesios, donde obtuvieron cargas
factoriales que variaron entre 0.71 y 0.89. La magnitud y significancia de las cargas
factoriales en estos estudios confirman que los items del instrumento validado miden
de forma precisa los constructos latentes propuestos, lo que garantiza la validez
convergente de la escala.

De igual manera, el indice de Kaiser-Meyer-Olkin alcanzé un valor de 0.83, el que supera
el umbral de adecuacion muestral. Este resultado es comparable con el obtenido por
Dominguez et al. (2023), quienes validaron una escala de autoeficacia académica en
estudiantes universitarios de cinco paises latinoamericanos, entre los que se encuentra
Peru y se reporta un KMO de 0.87. En el ambito asidtico, Minh et al. (2024) validaron la
escala breve de resiliencia en universitarios vietnamitas y obtuvieron un KMO de 0.81.
La consistencia de estos valores indica que las matrices de correlacién de los
instrumentos validados en diferentes contextos culturales presentan caracteristicas
apropiadas para la aplicacidn de técnicas de reducciéon dimensional, lo que fortalece la
confianza en la estructura factorial identificada.

A este aspecto se une el andlisis factorial confirmatorio que demostré un ajuste
excelente del modelo con un RMSEA de 0.030, CFl de 0.96 y TLI de 0.95. Estos
indicadores son superiores a los reportados por Juarez et al. (2026), quienes validaron
un instrumento para evaluar conocimientos sobre biodiversidad en estudiantes
mexicanos, donde se obtuvo un RMSEA de 0.048, CFl de 0.93 y TLI de 0.92. En contraste,
Mendoza et al. (2023) desarrollaron un diagndstico de pensamiento computacional en
ingenieria para alumnos estadounidenses, en el que se reporta un RMSEA de 0.042, CFI
de 0.94 y TLI de 0.93. Los indices de ajuste superiores obtenidos en el presente estudio
reflejan que el modelo tetrafactorial propuesto representa de forma mas precisa la
estructura subyacente de las expectativas profesionales en alumnos de ingenieria
peruanos.

Entre tanto, la prueba de esfericidad de Bartlett arrojé un valor de x?> = 11564 con
significancia estadistica, esto confirma la adecuaciéon de los datos para el analisis
factorial. Este hallazgo concuerda con lo reportado por Vergara et al. (2022), quienes
evaluaron las propiedades psicométricas del cuestionario de autorregulacién académica

Horizontes Revista de Investigacion en Ciencia de la Educacién / Volumen 10, Nro. 42 / www.revistahorizontes.org 11


http://www.revistahorizontes.org/
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v10i42.1255

https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v10i42.1255 Aguado et al.

en estudiantes universitarios chilenos y obtuvieron un x* = 8942 con p < 0.001 en la
prueba de Bartlett. De manera similar, Yesilyurt et al. (2024) adaptaron un instrumento
de creencias de eficacia en ensefianza de ingenieria para docentes turcos en formacion,
donde reportaron un x? = 6753 con p < 0.001. La significancia estadistica consistente en
estas pruebas confirma que las correlaciones entre los items no son producto del azar,
lo que valida la pertinencia del analisis factorial en estos contextos educativos.

Por otra parte, las correlaciones entre los factores latentes variaron entre 0.42 y 0.75,
donde es la mas elevada entre Expectativas Laborales y Expectativas de Desarrollo y
Satisfaccién Laboral. Este patrén se relaciona con los hallazgos de Tirado et al. (2023),
quienes analizaron motivos intrinsecos, extrinsecos y expectativas en estudiantes de
enfermeria mexicanos, donde identificaron correlaciones moderadas a altas entre las
dimensiones motivacionales y las expectativas de desarrollo profesional. En el contexto
asiadtico, Lu etal. (2024) examinaron las aspiraciones de carrera STEM en alumnos
escolares de multiples paises, con reporte de correlaciones entre 0.38 y 0.72 entre el
autoconcepto, las expectativas parentales y las expectativas de resultados profesionales.
Estas correlaciones moderadas a fuertes respaldan la nocidn de que las dimensiones de
expectativas profesionales forman parte de un constructo global interrelacionado.

Cabe destacar que las comunalidades oscilaron entre 0.48 y 0.75, lo que indica que los
factores extraidos explican una proporcién considerable de la varianza de cada item.
Este resultado es coherente con lo documentado por Cobo etal. (2024), quienes
estudiaron el desarrollo vocacional, autoeficacia y expectativas de resultado en
estudiantes espafioles de educacién con y sin discapacidad, con reportes comunalidades
entre 0.52 y 0.78 en su modelo factorial. En el ambito de la educacién en ingenieria,
Phillips y Kecskemety (2025) realizaron una evaluacién psicométrica de un instrumento
de personalidad para asistentes de ensefianza estadounidenses de primer afio, en el que
se obtuvo comunalidades entre 0.45 y 0.72. La magnitud de las comunalidades en estos
estudios confirma que los factores identificados capturan de manera adecuada la
variabilidad de los items observados.

Es importante sefialar que el ratio x?/gl alcanz6 un valor de 1.28, muy por debajo del
umbral de 3.00, esto indica parsimonia del modelo. Este hallazgo se alinea con lo
reportado por Chiy Wang (2023), quienes examinaron las experiencias de aprendizaje
cientifico y expectativas de carrera en estudiantes chinos y se obtuvo un ratio x?/gl de
1.45 en su modelo de ecuaciones estructurales. Maric et al. (2023) por su parte,
realizaron una revisidon sistematica de la evidencia psicométrica de escalas en
investigacion educativa STEM y se identifica que los estudios con mejor ajuste
reportaban ratios x2/gl entre 1.20 y 2.50. La parsimonia del modelo validado denota que
la estructura tetrafactorial propuesta representa de forma eficiente las expectativas
profesionales sin incluir pardmetros innecesarios, lo que facilita su interpretacién
tedrica y aplicacion préctica en contextos educativos.

Entre las limitaciones de este estudio, se destaca el uso de un muestreo no probabilistico
por conveniencia, lo que limita la posibilidad de generalizar los resultados a otras
poblaciones de estudiantes de ingenieria en Peru. La recoleccién de datos se realizd en
una sola universidad en Lima, sin tener en cuenta otras instituciones en diferentes
regiones del pais que podrian tener caracteristicas sociodemograficas y contextos
educativos distintos. Ademas, el disefio transversal del estudio no permite establecer
relaciones causales entre las expectativas profesionales y variables como el rendimiento
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académico o la persistencia en la carrera. La falta de validacion convergente con otros
instrumentos que midan constructos relacionados limita la comprensiéon de las
expectativas profesionales. No se evalud la invarianza de medida en funcién de variables
como el género, la especialidad de ingenieria o el ciclo académico, aspectos que son
cruciales para asegurar la equidad en la medicidn.

Para futuras investigaciones, seria apropiado replicar este estudio con muestras
probabilisticas que abarquen universidades publicas y privadas de diversas regiones del
Peru. Esto permitiria evaluar la invarianza factorial del instrumento en diferentes
contextos. También es relevante llevar a cabo estudios longitudinales que analicen cdmo
evolucionan las expectativas profesionales a lo largo de la formacién académica y su
relacién con la insercidon laboral de los egresados. Se recomienda investigar la validez
convergente y discriminante del instrumento correlaciondndolo con escalas de
autoeficacia, compromiso académico y satisfaccidn con la carrera. Ademas, se podria
examinar las diferencias en las expectativas profesionales segln variables como género,
especialidad de ingenieria, nivel socioecondmico y rendimiento académico. Se propone
desarrollar versiones adaptadas del instrumento para otras carreras profesionales, lo
que facilitaria comparaciones interdisciplinarias.

Conclusiones

La validacion psicométrica de la Escala de Expectativas por Culminar la Carrera
Profesional en estudiantes de ingenieria en Perd mostré propiedades adecuadas para
su uso en entornos educativos universitarios. El analisis factorial exploratorio reflejé una
estructura tetrafactorial que explicé el 70.55% de la varianza total, con cargas factoriales
superiores a 0.69 en todos los items. La confiabilidad del instrumento fue satisfactoria,
con un alfa de Cronbach de 0.84 para la escala general y valores que oscilaron entre 0.70
y 0.83 para las dimensiones. Ademas, el analisis factorial confirmatorio validd el
excelente ajuste del modelo propuesto, con indices RMSEA de 0.030, CFl de 0.96, TLI de
0.95 y SRMR de 0.045. Las correlaciones entre los factores latentes variaron entre 0.42
y 0.75, lo que respalda la validez discriminante del constructo. Estos resultados
demuestran que el instrumento tiene una validez de constructo, consistencia interna y
estabilidad factorial adecuadas para evaluar las expectativas profesionales en la
poblacién universitaria de ingenieria.

Los resultados obtenidos indican que la escala validada es una herramienta confiable
para identificar las expectativas profesionales de los estudiantes de ingenieria en varias
dimensiones: laboral, desarrollo personal, contribuciéon y economia. Las instituciones
educativas pueden utilizar este instrumento para crear programas de orientacién
vocacional que ayuden a los alumnos a tener expectativas mas realistas sobre su futuro
profesional. Se recomienda incluir una evaluacién periddica de estas expectativas en los
sistemas de seguimiento académico, lo que permitiria identificar a los que corren el
riesgo de abandonar sus estudios o que tienen expectativas poco ajustadas. Las
universidades deberian tener en cuenta estos resultados para adaptar sus curriculos y
actividades de vinculacion con la industria. Ademas, seria apropiado emplear la escala
en investigaciones que analicen la relacion entre las expectativas profesionales, el
rendimiento académico vy la satisfaccién con la carrera elegida.
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