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Resumen

Contexto: La ética de la investigacidon constituye un pilar para garantizar la credibilidad del
conocimiento cientifico y fortalecer la confianza social en las instituciones de educacidn
superior. Objetivo: Analizar la percepcién de los docentes de una universidad privada de
Guayaquil, Ecuador, sobre la ética en la gestion investigativa, y la consecuente definicién de
criterios orientadores para el fortalecimiento de su perfil. Metodologia: La investigacién se
desarrollé bajo un enfoque cuantitativo, con disefio no experimental, de corte transversal y
alcance descriptivo. La informacién se recolecté mediante un cuestionario tipo Likert aplicado a
50 docentes a tiempo completo de dos facultades. El instrumento presentd una consistencia
interna adecuada (a = 0.849) calculada mediante alfa de Cronbach. Resultados: El 48% de los
docentes afirma mantener siempre sus principios morales bajo presion investigativa y el 52% se
apega a la veracidad en el intercambio de informacién. No obstante, solo el 12% realiza
produccién cientifica de forma permanente y el 12% participa con regularidad en eventos
académicos. La correlacién significativa entre actitud ética y proceso investigativo (rho = 0.687,
p < 0.001) confirma que ambas dimensiones se fortalecen de forma reciproca en el perfil del
docente encuestado. Conclusiones: La ética investigativa debe concebirse como una dimension
integral que articula valores personales, responsabilidad profesional y compromiso con el
desarrollo cientifico responsable.

Palabras clave: Docente en investigacion; Etica investigativa; Gestién investigativa; Integridad
cientifica; Perfil del investigador

Abstract

Background: Research ethics is a cornerstone for ensuring the credibility of scientific knowledge
and strengthening public trust in higher education institutions. Objective: To analyze the
perceptions of faculty members at a private university in Guayaquil, Ecuador, regarding ethics
in research management, and the subsequent definition of guiding criteria for strengthening
their professional profile. Methodology: The research was conducted using a quantitative
approach, with a non-experimental, cross-sectional, and descriptive design. Data were collected
using a Likert-type questionnaire administered to 50 full-time faculty members from two
departments. The instrument demonstrated adequate internal consistency (a = 0.849) as
calculated using Cronbach's alpha. Results: 48% of the faculty members stated that they always
maintain their moral principles under research pressure, and 52% adhere to truthfulness in the


https://revistahorizontes.org/
https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v10i44.1327
https://orcid.org/0000-0003-1204-2729
mailto:kguzmanh@ulvr.edu.ec
https://orcid.org/0000-0002-0341-4212
mailto:ifrain.gonzalez@unae.edu.ec
https://orcid.org/0000-0003-1965-0727
mailto:lmanzanod@ulvr.edu.ec

https://doi.org/10.33996/revistahorizontes.v10i44.1327 Guzman et al.

exchange of information. However, only 12% consistently produce scientific work, and 12%
regularly participate in academic events. The significant correlation between ethical attitude and
research process (rho =0.687, p < 0.001) confirms that both dimensions mutually reinforce each
other in the profile of the surveyed teacher. Conclusions: Research ethics should be conceived
as an integral dimension that articulates personal values, professional responsibility, and
commitment to responsible scientific development.

Keywords: Research teacher; Research ethics; Research management; Scientific integrity;
Researcher profile

Introduccion

La educacidn superior contemporanea enfrenta transformaciones estructurales
vinculadas con la internacionalizacion del conocimiento, la evaluacidn por indicadores
bibliométricos y la competencia institucional por la acreditacion universitaria. En este
escenario, la investigacion se consolida como eje central de la carrera académica, lo cual
genera tensiones en el ejercicio profesional del docente universitario respecto a la ética
investigativa. Esta se entiende como un sistema integrado de valores morales,
orientaciones axiolégicas y normas de conducta que orientan la produccién cientifica
(Gopalakrishna et al., 2022). La presion por publicar y la demanda de resultados
mensurables han instalado un contexto donde los principios éticos pueden quedar
supeditados a las exigencias de productividad académica, lo cual compromete la esencia
misma del quehacer cientifico y la funcién social de la universidad en la formacién
integral de profesionales comprometidos con la verdad y la justicia en la construccién
del saber.

Por otra parte, la integridad cientifica se ha convertido en una preocupacion global para
las comunidades académicas, los organismos de financiacidn y las politicas de ciencia y
tecnologia. Diversos estudios revelan la existencia de prdcticas cuestionables en la
produccidn cientifica, tales como la fabricacion de datos, la falsificacidon de resultados y
el plagio, las cuales erosionan la confianza publica en la investigacion (Candal et al.,
2024). La literatura reciente sobre integridad cientifica muestra un crecimiento
exponencial de publicaciones que abordan la tematica desde perspectivas disciplinares
diversas, lo cual refleja la urgencia de construir marcos conceptuales y normativos que
protejan la calidad del conocimiento producido en las universidades. La presién por
publicar constituye uno de los factores que mas incide en la generacién de conductas
contrarias a la ética investigativa, segun lo evidencian los hallazgos recientes sobre
practicas cuestionables en la investigacion académica (Gan et al., 2025).

En consecuencia, la formacidn ética del docente investigador adquiere una relevancia
singular en el contexto actual de la educaciéon superior. La conducta ética del
profesorado universitario ejerce una influencia directa en el comportamiento de los
estudiantes y en la cultura de integridad de toda la institucion, segin lo demuestran
estudios realizados en contextos geograficos diversos (Almutairi, 2022). La
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responsabilidad del docente trasciende la transmision de contenidos disciplinares para
abarcar la modelacién de conductas investigativas ejemplares que inspiren a las nuevas
generaciones de académicos.

La ciencia abierta y la transparencia en los procesos de investigacidon se vinculan de
forma estrecha con la promocion de la confianza en los resultados cientificos y en los
propios investigadores (Haven et al., 2022). Este vinculo entre transparencia y confianza
resulta fundamental para consolidar una cultura institucional donde la ética
investigativa forme parte del quehacer cotidiano de la comunidad universitaria.

Cabe destacar que la ética en la investigacion no puede reducirse a un conjunto de
normas formales, sino que requiere una formacién integral del docente como
profesional comprometido con valores de justicia, honestidad y responsabilidad social.
El analisis bibliométrico sobre integridad cientifica en publicaciones académicas muestra
qgue el tema ha cobrado mayor visibilidad en los ultimos afos, con un incremento
notable en la produccién de conocimiento sobre las dimensiones éticas de la
investigacion (Nguyen y Tuamsuk, 2024). La investigacion ética en ciencia debe
orientarse hacia una mayor responsabilidad social y justicia, como lo sugiere la revisién
bibliométrica realizada sobre el estado del arte a nivel mundial (Vu Lan Oanh et al.,
2024). La identidad del docente como investigador constituye un factor determinante
para la consolidacién de practicas éticas, dado que la forma en que los docentes
perciben su rol investigativo condiciona sus decisiones y acciones en el dmbito
académico (Solari y Martin, 2022).

En este sentido, la promocidn de la agencia del estudiante hacia la integridad académica
a través de enfoques educativos integrales demuestra que la formacién ética produce
cambios significativos cuando se articulan multiples estrategias pedagdgicas (Brickhill et
al., 2025). La construccion de la integridad académica en entornos digitales de
evaluacion representa un desafio adicional que las universidades deben afrontar con
estrategias innovadoras y con politicas que respondan a las nuevas realidades
tecnoldgicas (Bennett y Abusalem, 2024).

No obstante, el escenario actual en las universidades ecuatorianas revela que un
porcentaje de docentes enfrenta dificultades para mantener una conducta ética
coherente ante las presiones institucionales por publicar y cumplir con indicadores de
productividad. Las posibles causas de esta situacion incluyen la insuficiente formacién
ética recibida, la ausencia de politicas institucionales sélidas de integridad investigativa
y la priorizacion de métricas cuantitativas (Gutiérrez et al., 2023). La situacién ideal
implicaria que cada docente integrara la ética como componente esencial de su
identidad profesional. La presente investigacién aborda écémo perciben los docentes
universitarios su practica ética investigativa y qué criterios podrian fortalecer el perfil
ético del docente investigador?
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Un estudio en este sentido contribuira a comprender las dimensiones de la practica ética
del docente investigador y a generar evidencia empirica que oriente el disefio de
politicas institucionales para el fortalecimiento de la integridad académica en la
educacidon superior ecuatoriana y latinoamericana. La importancia de este tipo de
estudio radica en que proporciona insumos para la formacidn continua del profesorado
y para la construccién de culturas institucionales que valoren la ética como componente
esencial de la identidad investigativa, contribuyendo asi a la calidad del conocimiento
producido y a la confianza social en la universidad. El objetivo de la presente
investigacion fue Analizar la percepcion de los docentes de una universidad privada de
Guayaquil, Ecuador, sobre la ética en la gestidn investigativa, y la consecuente definicidon
de criterios orientadores para el fortalecimiento de su perfil.

Este objetivo guarda relacién directa con la necesidad de comprender como los
docentes asumen su responsabilidad ética en el contexto de presiones académicas
institucionales y con los resultados sobre la autopercepcion de la conducta ética y las
brechas identificadas en la produccién cientifica sistematica.

Metodologia

El estudio se desarrollé bajo un enfoque cuantitativo con disefio no experimental de
corte transversal, que permitié analizar las percepciones de los docentes universitarios
sobre su practica ética investigativa sin manipulacién de variables, lo cual resulté
pertinente para describir fendmenos en su contexto natural de acuerdo con los
principios de la investigacién en ciencias sociales. El alcance fue descriptivo con
elementos exploratorios, orientado a caracterizar la percepcién docente sobre la ética
en la investigacion y, a partir de los hallazgos, proponer criterios para el fortalecimiento
del perfil ético del docente investigador.

La poblacién estuvo constituida por docentes universitarios de una institucion privada
de la ciudad de Guayaquil, Ecuador, pertenecientes a las facultades de Ciencias de la
Educacién y Ciencias Empresariales. La muestra quedé integrada por 50 docentes a
tiempo completo, seleccionados mediante muestreo no probabilistico por conveniencia.
Como criterios de inclusién se considerd que se encontraran en ejercicio activo de
funciones académicas, con al menos un afio de experiencia en la institucion y
participacién en actividades de investigacién. Se excluyeron a quienes no cumplieran
con estos requisitos. La muestra final quedd conformada por 28 docentes de la facultad
de Ciencias de la Educacion y 22 de la facultad de Ciencias Empresariales, con
predominio del sexo femenino y una experiencia académica que oscilé entre 2 y 25 afios
de servicio institucional, una distribucidon que refleja la composicidén tipica del cuerpo
docente de la institucidn participante.

Para la recoleccién de datos se empled la técnica de la encuesta mediante un
cuestionario estructurado disefado para evaluar la percepcién de los docentes sobre la
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ética en la practica investigativa. El instrumento se organizé en la dimensidn de practica
reflexiva, integrada por dos indicadores: actitud ética y proceso investigativo. El
indicador de actitud ética incluyd tres items sobre el mantenimiento de principios
morales bajo presidn, la honestidad en el intercambio de informacién y la verificacidon
de materiales para la investigacion. El indicador de proceso investigativo incluyé tres
items sobre formacién profesional acorde a la materia, produccidn intelectual y
participacién en eventos académicos. Las opciones de respuesta siguieron una escala
tipo Likert de cinco niveles: nunca, casi nunca, algunas veces, casi siempre y siempre.

El instrumento fue sometido a validacién por juicio de tres expertos en investigacion
educativa y ética académica, quienes evaluaron la pertinencia, claridad y coherencia de
los items en relacidn con los objetivos del estudio. Para la estimacion de la confiabilidad
se realizd una prueba piloto con 16 docentes universitarios distintos a los participantes
del estudio final. Los datos fueron procesados en el programa SPSS v. 26, calculandose
el coeficiente alfa de Cronbach, el cual arrojé un valor de a = 0.849, indicador de
consistencia interna alta y adecuado para estudios de caracter social y educativo. La
aplicacion del instrumento se realizé previa autorizacidn de las autoridades académicas
de la universidad participante. Los docentes fueron informados sobre los objetivos del
estudio y su participacion fue voluntaria, garantizdndose la confidencialidad y el
anonimato en el procesamiento y andlisis de los datos.

El protocolo del estudio fue aprobado por el Comité de Etica en Investigacion de la
universidad participante, en cumplimiento de los principios éticos establecidos en la
Declaracién de Helsinki y las normativas institucionales aplicables a la investigacion con
seres humanos. Para el analisis estadistico se empled un enfoque descriptivo, con
calculo de frecuencias absolutas y relativas para cada item del instrumento. Se aplicé la
prueba de Kolmogorov-Smirnov para verificar la normalidad de la distribucién de los
datos, obteniéndose un valor p < 0.05, lo cual indicé una distribucién no normal de las
respuestas. Por esta razén, se utilizd la prueba Rho de Spearman para evaluar la
correlacién entre los indicadores de la dimension de practica reflexiva, con un nivel de
significacién bilateral de 0.05. Todos los analisis se procesaron en el programa SPSS v.
26 para garantizar la reproducibilidad de los resultados obtenidos en el presente
estudio.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en la investigacion sobre la
percepcion de los docentes universitarios respecto a su practica ética investigativa. La
informacidén se organiza en torno a los dos indicadores que componen la dimensién de
practica reflexiva: actitud ética y proceso investigativo. Adicionalmente, se presenta la
correlacién entre ambos indicadores mediante la prueba Rho de Spearman, asi como
una matriz de problemas identificados y estrategias de mejora derivadas del andlisis.
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Respecto a la actitud ética del docente investigador, la Tabla 1 presenta la distribucion
de frecuencias de las respuestas de los 50 docentes participantes en el estudio en
relacion con tres aspectos fundamentales de la conducta ética en la practica
investigativa: el mantenimiento de principios morales bajo presion institucional, la
honestidad en el intercambio de informacidn y la verificacion de materiales y contenidos
utilizados en la investigacidon académica.

Los resultados descritos indican que una proporcién considerable de docentes
manifiesta un compromiso sélido con los principios éticos en su practica investigativa.
El 48% de los participantes afirma mantener siempre sus valores morales incluso en
situaciones de presion, mientras que el 52% se declara adherido a la veracidad en el
intercambio de informacion. No obstante, el 18% reconoce que solo algunas veces
apegado a la honestidad y el 16% verifica los materiales con igual periodicidad, lo cual
evidencia areas que requieren fortalecimiento en la practica ética cotidiana del docente
universitario ecuatoriano.

Tabla 1. Percepcion de los docentes sobre la actitud ética en la prdctica investigativa (n
=50)

Indicador Nuncafi (%) Casinuncafi Algunas Casisiemprefi Siemprefi (%)
(%) vecesfi (%) (%)
Mantiene principios 0 (0.00) 0(0.00) 5(10.00) 21 (42.00) 24 (48.00)
morales bajo
presiéon
Apego a la 0 (0.00) 0 (0.00) 9 (18.00) 15 (30.00) 26 (52.00)

veracidad en el
intercambio de
informacion

Verifica materiales 0 (0.00) 0 (0.00) 8 (16.00) 19 (38.00) 23 (46.00)
y contenidos para
la investigacion

La Tabla 2 sistematiza las respuestas de los docentes participantes respecto al proceso
investigativo, un aspecto central de la dimensidn evaluada que abarca la
correspondencia entre la formacién profesional y la asignatura impartida, la produccién
intelectual y la participacidn en eventos académicos como expositor en el ambito de la
investigacion cientifica.

Como se puede apreciar, los resultados relativos al proceso investigativo muestran una
tendencia diferenciada entre los tres items evaluados. El 44% de los docentes considera
que siempre posee formacién profesional acorde a la asignatura que imparte, lo cual
refleja una adecuada correspondencia entre formacion y docencia. En contraste, la
produccién intelectual sistematica muestra cifras menores: solo el 12% afirma realizar
publicaciones de forma permanente, mientras que el 42% lo hace casi siempre. De forma
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analoga, la participacién como expositor en eventos académicos alcanza un 12% en la
categoria siempre y un 34% en casi siempre, lo cual sugiere la necesidad de fortalecer la
insercién de los docentes en redes de difusion cientifica.

Tabla 2. Percepcidn de los docentes sobre el proceso investigativo (n = 50)

Indicador Nuncafi (%) Casi nuncafi Algunas Casi siemprefi Siemprefi (%)

(%) vecesfi (%) (%)

Formacién 0 (0.00) 3 (6.00) 9 (18.00) 16 (32.00) 22 (44.00)
profesional acorde
a la asignatura

Realiza 2 (4.00) 9 (18.00) 12 (24.00) 21 (42.00) 6 (12.00)
produccidn
intelectual

Participa como 5(10.00) 6 (12.00) 16 (32.00) 17 (34.00) 6 (12.00)
expositor en

eventos

académicos

En otro orden de andlisis, la Tabla 3 presenta los resultados de la correlacidon de
Spearman entre los indicadores de la dimension de practica reflexiva, con el propdsito
de identificar la asociacion estadistica entre la actitud ética y el proceso investigativo de
los docentes participantes en la investigacién, empleando esta prueba no paramétrica
dado que los datos no siguieron una distribucién normal segiun la prueba de
Kolmogorov-Smirnov previamente aplicada.

Los resultados descritos muestran una correlacidn positiva y significativa entre la actitud
ética y el proceso investigativo de los docentes (rho = 0.687, p < 0.001). Esta asociacién
de magnitud moderada a fuerte sugiere que los docentes con mayor compromiso ético
tienden a presentar también un mayor involucramiento en actividades de investigacion
sistematica, lo cual refuerza la idea de que la ética y la practica investigativa constituyen

dimensiones interrelacionadas del perfil del docente universitario ecuatoriano.
Tabla 3. Correlacion de Spearman entre indicadores de la dimensidn de prdctica
reflexiva

Variable Coeficiente Rho de Spearman Valor p (bilateral)

Actitud ética y proceso investigativo 0.687 <0.001

Nota. Nivel de significacion bilateral o= 0.05. Prueba seleccionada tras verificar la no normalidad
de los datos mediante la prueba de Kolmogorov-Smirnov (p < 0.05).

La Tabla 4 integra los principales problemas identificados y las estrategias de mejora
derivadas del analisis de ambas dimensiones evaluadas en el estudio, constituyendo una
sintesis de los hallazgos que permite visualizar las areas de intervencidn prioritarias para
el fortalecimiento del perfil ético del docente investigador universitario.
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Tabla 4. Matriz de problemas identificados y estrategias de mejora segun dimension e
indicador

Dimension Indicador Estrategia de mejora identificada

Practica reflexiva Actitud ética Fortalecer el criterio ético para preservar
valores bajo presién investigativa (18%
responde solo algunas veces en honestidad)

Proceso investigativo Sistematizar la produccion cientifica y
promover la difusién en eventos académicos
(12% realiza produccién permanente y 12%
participa como expositor)

A este aspecto se une la elaboracion de un modelo conceptual que sintetiza la postura
ética del docente investigador a partir de los hallazgos del estudio. La Figura 1 integra
las dimensiones de actitud ética y proceso investigativo en un marco que articula el ser
ético del docente con su testimonio en la practica investigativa dentro del contexto
universitario ecuatoriano.

Esta postura implica garantizar coherencia entre valores personales y acciones
académicas, incluso en contextos de presion institucional. La actitud ética se refleja en
la honestidad y en el intercambio de informacién, elementos que contribuyen al
fortalecimiento de la credibilidad del docente investigador y a la consolidacion de una
practica investigativa orientada al bien comudn y a la responsabilidad social del
conocimiento producido en la universidad.

Figura 1. Modelo conceptual de la postura ética del docente investigador.

Diagrama ético investigativo

Se sostiene bajo presion

Garantizar coherencia

Hanestidad en el
intercambiode
informacion

Testimonio en la
practica

investigativa

Practica ética-investigativa
Promocion del bien comin

Fortalece la

credibilidad del
docente

El analisis evidencia una relacién significativa entre la actitud ética y el proceso
investigativo, lo que subraya la necesidad de complementar ambos aspectos para
fortalecer la integridad académica. Aunque se aprecian bases éticas sélidas en Ia
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practica docente, persisten dreas de mejora, especialmente en la sistematizacion de la
produccidn cientifica y la participacidn en espacios de difusién. Estos hallazgos orientan
hacia un modelo de practica reflexiva que articule el compromiso moral con la accién
investigativa, promoviendo una cultura de coherencia y responsabilidad social que
trascienda las exigencias institucionales.

Discusion

Los hallazgos del presente estudio confirman que la ética investigativa constituye un
componente central en la identidad del docente investigador, con un 48% de los
docentes que afirma mantener siempre sus principios morales bajo presion investigativa
y un 52% que declara apegarse a la veracidad en el intercambio de informacién. Estos
resultados coinciden con lo reportado por Abdelkreem et al. (2024), quienes
encontraron que los investigadores en universidades egipcias perciben de forma
positiva el clima de integridad en aspectos regulatorios, aunque muestran deficiencias
en la socializacién ética y en las expectativas departamentales sobre conducta
responsable en la investigacion.

En esta misma linea, Bogdadi et al. (2026), documentaron que la conciencia sobre los
comités de ética entre investigadores en Arabia Saudita presenta brechas significativas,
lo cual evidencia que el reconocimiento formal de las instancias de revisién ética no
garantiza un compromiso genuino con la integridad en la practica cotidiana del docente.
La coincidencia entre estos estudios radica en la valoracidn positiva de los principios
éticos, aunque difieren en cuanto al contexto institucional, las variables evaluadas y los
mecanismos de fiscalizacidn ética disponibles en cada investigacion.

En relacién con la formacidn ética, los resultados del presente estudio revelan que la
practica ética del docente no depende solo de la voluntad individual, sino que requiere
acompafamiento institucional sostenido. Tammeleht y Lofstrom (2026), sostienen que
la medicidon de la eficacia de la formacidon en ética de la investigacion presenta
limitaciones importantes, dado que la mayoria de los estudios emplean
autoevaluaciones con periodos de intervencion cortos y escasa atencion a los resultados
conductuales.

Esta perspectiva se complementa con el enfoque de la ética de las virtudes aplicada al
ambito académico, donde Kristjansson (2024), argumenta que la identidad profesional
del docente como investigador exige el cultivo integral del cardcter moral, de modo que
la ética trascienda el cumplimiento normativo para arraigarse como rasgo estable de la
personalidad del académico. Ambas perspectivas refuerzan la necesidad de diseiar
programas formativos que integren el desarrollo del juicio moral con competencias
investigativas concretas, con el fin de impactar las decisiones éticas cotidianas del
docente en el contexto de la educacidn superior ecuatoriana y latinoamericana.
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Asimismo, la correlacion significativa entre actitud ética y proceso investigativo (rho =
0.687, p < 0.001) indica que ambas dimensiones se fortalecen de forma reciproca en el
perfil del docente. Horbach et al. (2024), analizan el modo en que los episodios de fraude
y otras practicas investigativas reprobables dejan una huella institucional duradera que
moldea la formacién en integridad mas alld de la visibilidad inicial del caso, lo cual
sugiere que las instituciones deben capitalizar estos episodios como oportunidades
formativas.

En el contexto latinoamericano, Mufioz et al. (2026), hallaron que los conocimientos
sobre integridad investigativa entre estudiantes universitarios peruanos presentan
deficiencias notables, lo cual refuerza la necesidad de intervenciones formativas
tempranas que preparen a los futuros docentes para los desafios éticos de la
investigacion. La experiencia de las universidades danesas demuestra que la formacién
ética alcanza mayor impacto cuando la cultura institucional la incorpora como
componente permanente y no se limita a respuestas reactivas ante crisis de integridad
académica en la educacién superior, tal como lo corroboran Roje et al. (2023) y Nguyen
y Tuamsuk (2025), al evidenciar que los factores organizacionales influyen de forma
decisiva en la configuracion de una cultura de integridad investigativa sostenible en las
universidades.

De igual forma, los bajos niveles de produccidn cientifica sistemdtica encontrados en el
presente estudio (solo 12% realiza publicaciones de forma permanente) se relacionan
con las tensiones documentadas entre los requisitos de publicacién y la integridad
investigativa. Shamatov et al. (2026), evidencian en el contexto de Kazajistan que la
introduccidon de requisitos de publicaciéon obligatorios para estudiantes doctorales
genera violaciones a la integridad académica, incluyendo practicas inadecuadas de
autoria y datos insuficientes para sostener los resultados publicados.

Esta problematica también se observa en otras regiones del mundo en desarrollo, donde
Bain et al. (2022), documentaron que las barreras estructurales para la produccién
cientifica en universidades subsaharianas incluyen la escasa formacidn en métodos de
investigacion, el acceso limitado a recursos bibliograficos y la falta de mentores
académicos con experiencia en publicacién. Este hallazgo difiere del presente estudio
en cuanto al contexto, dado que los docentes ecuatorianos no enfrentan un requisito
normativo de publicacién, pero coincide en la identificacién de la brecha entre la
conviccion ética declarada y la produccion cientifica efectiva del docente universitario.

Cabe destacar que la literatura reciente subraya la importancia de los programas de
formacién en conducta responsable de la investigacidon liderados por el propio
profesorado universitario. Trott y Lee (2026), describen un programa institucional que
logré incrementar la participacion voluntaria en formacién ética al transferir la
responsabilidad de los contenidos a los propios docentes investigadores. En esta misma
direccion, Lindkvist et al. (2026), demostraron que las concepciones sobre mala
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conducta investigativa varian de forma notable entre disciplinas académicas, lo cual
implica que los programas formativos deben incorporar las particularidades éticas de
cada campo del conocimiento para lograr un impacto significativo en la practica del
docente.

Este enfoque se alinea con los hallazgos del presente estudio, donde la participacién en
eventos académicos aparece como un area de oportunidad, y sugiere que la creacién de
comunidades de practica ética entre pares académicos podria fortalecer tanto la
produccién intelectual como la reflexién moral sobre la investigacidn en la universidad,
tal como lo respaldan de Miranda y Cabello (2023), al hallar que las redes de
colaboracién académica en América Latina favorecen la adopcion de practicas
investigativas mas rigurosas y éticas entre los docentes participantes.

Por otra parte, los resultados sobre la autopercepcién ética positiva de los docentes
ecuatorianos encuentran paralelo con lo reportado por Zhu (2025), quien demuestra
que los programas educativos estructurados producen mejoras significativas en las
actitudes hacia la integridad académica en universidades chinas. Laasch et al. (2023),
proponen un marco de competencias para la investigacién responsable que integra
dimensiones éticas, epistemoldgicas y sociales, el cual resulta pertinente para orientar
la formacion continua del docente investigador mas alld de las etapas iniciales de su
carrera académica.

En complemento a esta perspectiva, Tammeleht et al. (2022), hallaron que los docentes
universitarios valoran las oportunidades de desarrollo profesional en ética investigativa
cuando estas se vinculan con su practica cotidiana y no se presentan como maddulos
aislados del ejercicio profesional. La diferencia con el estudio chino radica en que Zhu
(2025), evalud estudiantes de pregrado, mientras que el presente trabajo aborda
docentes en ejercicio activo, lo cual aporta evidencia sobre la necesidad de extender las
intervenciones formativas en ética a lo largo de toda la trayectoria profesional del
académico en el contexto de la educacién superior ecuatoriana.

En cuanto a las brechas identificadas en la practica investigativa, Hailu et al. (2025),
documentan una prevalencia del 37.7% de mala conducta investigativa entre docentes
de una universidad etiope, con la autoria inapropiada como la forma mas frecuente de
violacidn ética. Datos similares reportan Ayikobua et al. (2025), al hallar que la mala
conducta investigativa entre docentes de universidades publicas de Uganda alcanza
niveles preocupantes, con factores asociados como la falta de capacitacién en ética, la
presidon por publicar y la ausencia de comités institucionales de integridad. Si bien la
magnitud difiere de los resultados del presente estudio, donde la autopercepcién de
integridad alcanza niveles superiores, ambos estudios coinciden en seialar que la
presion institucional y la insuficiente formacion ética constituyen factores explicativos
de las brechas entre los principios declarados y la practica efectiva del docente
investigador en el dmbito universitario de paises en desarrollo.
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En esta linea, Du et al. (2024) y Li (2025), argumentan que la mala conducta investigativa
en la educacion superior china debe comprenderse como un resultado sistémico de la
interaccion entre factores institucionales, culturales y de politicas cientificas.
Patalinghug et al. (2026), complementan esta perspectiva al identificar seis factores
institucionales que influyen en la integridad investigativa, entre los cuales destacan la
presion por incentivos, la aplicacion de politicas y las condiciones de seguridad para la
denuncia de irregularidades. Gbadago et al. (2025), amplian este analisis al documentar
los dilemas éticos que enfrentan los docentes en las practicas de ensefianza vy
evaluacidn, donde la presidn por resultados académicos favorables puede comprometer
la honestidad en la calificacidon y la retroalimentacién al estudiante.

Estas perspectivas sistémicas resuenan con los hallazgos del presente estudio, donde la
baja produccién cientifica y la participacion limitada en eventos académicos no pueden
atribuirse exclusivamente a la falta de compromiso individual del docente, sino que
reflejan condiciones institucionales que requieren transformaciones estructurales para
que la ética investigativa se materialice de forma efectiva en la universidad ecuatoriana.

Es importante sefalar que las limitaciones del presente estudio incluyen el tamaiio
reducido de la muestra (n = 50), lo cual restringe la generalizacion de los resultados a
otros contextos universitarios. El muestreo no probabilistico por conveniencia introduce
un posible sesgo de seleccion que debe considerarse al interpretar los hallazgos.
Asimismo, la medicion se basd exclusivamente en la autopercepcién de los docentes
mediante un instrumento tipo Likert, lo cual puede generar una sobreestimacién de las
conductas éticas deseables. El disefio transversal no permite establecer relaciones
causales entre las variables estudiadas, sino Unicamente asociaciones entre las
dimensiones evaluadas en un momento determinado del ejercicio académico.

Para futuras investigaciones se recomienda ampliar la muestra a multiples instituciones
y regiones del pais, con el propdsito de obtener resultados comparables y
representativos del contexto ecuatoriano. Seria conveniente incorporar metodologias
mixtas que combinen cuestionarios con entrevistas en profundidad para triangular los
datos y capturar matices de la experiencia ética del docente investigador que no se
registran en instrumentos cuantitativos. También se sugiere disefiar estudios
longitudinales que evallen el impacto de programas formativos en ética investigativa
sobre la practica real del docente a lo largo de su trayectoria profesional, asi como
investigar la relacion entre la ética del docente investigador y la formacidn ética de los
estudiantes bajo su tutoria académica.

Conclusiones

La ética constituye un elemento primordial para la investigacion en los contextos
universitarios, donde el docente debe incorporarla a su practica reflexiva para su
consolidacién como investigador. Los hallazgos demuestran que la mayoria de los
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docentes participantes manifiesta una autopercepcidn positiva respecto a la adhesién a
principios éticos, especialmente en lo referente a la honestidad en el manejo de la
informacién y la preservacion de valores morales incluso en contextos de presién
institucional. La correlacion significativa entre actitud ética y proceso investigativo
confirma que ambas dimensiones se fortalecen de forma reciproca en el perfil del
docente universitario ecuatoriano.

Por otra parte, el analisis de los indicadores del proceso investigativo revela que la
practica ética requiere la consolidacién de la actividad académica sistematica,
particularmente en lo referente a la produccion intelectual y la participaciéon en
comunidades cientificas. La baja proporcidon de docentes que realiza publicaciones o
participa con regularidad en eventos académicos evidencia la necesidad de fortalecer
las condiciones institucionales que favorezcan el desarrollo de la investigacién y la
difusidon del conocimiento. Las estrategias identificadas apuntan a la integracidn de la
formacidn ética con el acompafamiento concreto para la produccion cientifica, lo cual
contribuiria a cerrar la brecha entre la conviccién moral y la préctica investigativa
efectiva del profesorado universitario.

En esa lid, la ética del docente investigador debe entenderse como una dimensidn
integral que articula valores personales, responsabilidad profesional y compromiso con
el desarrollo cientifico. Este estudio aporta un modelo conceptual que representa la
postura ética del docente investigador como una configuracidon donde el ser ético se
expresa en la coherencia entre principios y acciones académicas. Las instituciones de
educacion superior tienen la responsabilidad de crear entornos que promuevan la
reflexion ética como componente permanente del desarrollo profesional docente, con
el fin de garantizar que la investigacion produzca conocimiento riguroso, pertinente y

socialmente responsable en el contexto universitario.
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