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RESUMEN

El trabajo colegiado permite compartir ideas,
experiencias, conocimientos y estrategias
para contextualizar la planificacion de
aprendizajes en modalidad no presencial. El
reto docente fue crear un ambiente de trabajo
virtual. El estudio fue realizado en una
institucién educativa de Lima - Peru con el
objetivo de conocer la importancia del trabajo
colegiado para contextualizar la planificacion
de aprendizajes mediante la plataforma
Edmodo. Se empleé la metodologia de
paradigma interpretativo, enfoque cualitativo
y disefio fenomenoldgico hermenéutico; se
recogieron las experiencias de cinco docentes
utilizando la entrevista conversacional. La
interpretacion de los resultados arroj6 que las
reuniones de trabajo colegiado son necesarias
para contextualizar la planificacion de los
aprendizajes en la modalidad no presencial;
ademds los participantes reconocieron que la
plataforma permitié lograr sus objetivos. En
conclusion, el trabajo colegiado forma parte
de la labor docente, ademas la planificacion
contextualizada es su producto mas
importante para lograr aprendizajes.

Palabras  clave:  Trabajo  colegiado;
Planificacién, Aprendizaje; Gestion de
documentos; plataforma Edmodo

ABSTRACT

The collegial work allows sharing ideas,
experiences, knowledge and strategies to
contextualize the planning of learning inanon
face-to-face modality. The teaching challenge
was to create a virtual work environment.
The study was conducted in an educational
institution in Lima, Peru, with the objective
of learning the importance of collegial work
to contextualize learning planning through
the Edmodo platform. The interpretative
paradigm methodology, qualitative approach
and hermeneutic phenomenological design
were used; the experiences of five teachers
were collected using the conversational
interview. The interpretation of the results
showed that the collegial work meetings are
necessary to contextualize the planning of
learning in the non face-to-face modality;
in addition, the participants recognized that
the platform allowed them to achieve their
objectives. In conclusion, collegial work is
part of the teaching work, and contextualized
planning is the most important product to
achieve learning.

Key words: Collegial work; Planning;
Learning; Document management; Edmodo
platform

RESUMO

O trabalho colegial permite compartilhar
idéias, experiéncias, conhecimentos
e estratégias para contextualizar o
planejamento da aprendizagem em uma
modalidade ndo presencial. O desafio do
ensino era criar um ambiente de trabalho
virtual. O estudo foi realizado em uma
instituicdo educacional em Lima - Peru
com o objetivo de descobrir a importancia
do trabalho colegial para contextualizar o
planejamento da aprendizagem utilizando a
plataforma Edmodo. A metodologia utilizada
foi o paradigma interpretativo, a abordagem
qualitativa e o projeto fenomenoldgico
hermenéutico; as experiéncias de cinco
professores foram coletadas usando a
entrevista de conversagdo. A interpretagdo
dos resultados mostrou que as reunides
de trabalho colegiado sdo necessarias
para contextualizar o planejamento do
aprendizado na modalidade de ensino
a distancia; além disso, os participantes
reconheceram que a plataforma lhes permitiu
alcangar seus objetivos. Em conclusdo, o
trabalho colegial faz parte do trabalho de
ensino, e o planejamento contextualizado é
seu produto mais importante para alcangar o
aprendizado.

Palavras-chave: Trabalho leal; Planejamento;
Aprendizagem; Gerenciamento de
documentos; Plataforma Edmodo




N7

HORIZONTES

Trabajo colegiado para contextualizar la planificacién en modalidad no presencial

Revista de Investigacién en
Ciencias de la Educacién

INTRODUCCION

La rapida proliferacion del SARS - CoV- 2
ocasiond que la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS) declarara una pandemia mundial; por ello,
los paises emprendieron planes de emergencia en
dimensiones como la salud y la economia, dejando
de lado otras actividades como la educacién. Las
medidas en ese ambito se redujeron al cierre total
de las escuelas, como en el caso espafnol (Garcia
y Santana, 2021). Frente a ello, los docentes
enfrentaron la transicion de la modalidad presencial
alavirtual, adaptando sus metodologias, estrategias
e instrumentos a Entornos Virtuales de Aprendizaje
(EVA).

Sin embargo, para que la adaptacién fuera
eficaz se debi6 transformar la manera en la que se
desarrollaba el trabajo colegiado u organizacion
entre los docentes y directivos (Aguirre y Barraza,
2021). Asi, se hicieron grandes esfuerzos para
transitar de la presencialidad a la educacion virtual;
sin embargo, a pesar de que en muchos paises se
contaba con herramientas y equipos para adecuarse
a esta nueva praxis, lo mas complicado era
reorganizar y planificar los contenidos curriculares
y como se llevarian a la practica (Nufez, 2021).

Por otro lado, a raiz de la pandemia también
se han presentado problemas de comunicaciéon en
todos los niveles; por ello, se adaptaron los cursos
presenciales, ya que hasta los estudiantes se vieron
incomunicados (Mejia, 2021). De modo que, el
trabajo colegiado ha permitido que los maestros
compartan y comparen sus experiencias. En la
academia se llevo a cabo este tipo de reuniones
donde se recoge una extensa informacién e
intercambio de ideas del trabajo con los docentes
(Nunez, 2021).

En ese sentido, Pertu no es ajeno a los cambios
seflalados, ya que a raiz de la emergencia sanitaria
todos los paises experimentaron las mismas
problematicas; por tal razon, se emitio la resolucion
viceministerial N° 097- 2020, la cual menciona
la necesidad de coordinar con el director de
la institucién educativa y establece formas de
comunicacién a distancia con otros colegas de la
misma institucion y red zona, acordando las formas
de comunicacion, eligiendo las herramientas
digitales, horarios y frecuencia mas apropiados para
todos los profesores (Diaz y Santos, 2021).

Los docentes a distancia, en la actualidad,
acuerdos,

se reinen para tomar compartir

experiencias, crear, innovar y planificar las
actividades que realizaran en conjunto con el equipo
directivo; de esta manera, prestan el servicio remoto
alos estudiantes por los diversos medios propuestos
por el Ministerio de Educacion peruano (Minedu).
Al respecto, en la resolucién viceministerial
ministerial N°273, se menciona que, durante el
trabajo colegiado, se incluyen actividades para la
planificacion curricular, el trabajo en comisiones o
cualquier otro objetivo que tenga, requiere planificar
y espacios de tiempo para generar una comunidad
de aprendizaje (MINEDU, 2020b).

El trabajo colegiado o el espacio de toma de
decisiones entre docentes y directivos es crucial en
la medida que no solamente se reduce a un grupo
que conversacion. Sus labores se suscriben a un
horario y espacio planificados (con acuerdos y/o
desacuerdos, intereses, compromisos y acciones); se
convierte en un espacio de sociabilidad (Quintero
y Romero, 2017). Por lo tanto, una institucion
educativa en aprendizaje se basa, principalmente,

en el compromiso y la cooperacion de los miembros
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de la comunidad educativa para lograr las metas

organizacionales (Ipinze y Sanchéz, 2020).

Trabajo colegiado no presencial

Eltrabajo colegiado se entiende como el proceso
de participacion en el que los docentes y directivos
deliberan sobre las cuestiones curriculares,
organizativas y didacticas que devienen en un eficaz
desarrollo del proceso de ensenanza - aprendizaje.
Desde la politica educativa, se propone brindar
apoyo a los equipos o grupos de docentes para
que transiten de una visién individualista a una
forma de trabajo mas colaborativa con el objetivo
de fortalecer la practica docente, los procesos de
organizacién y administracion de las instituciones
(Barraza y Guzman, 2007). Asi el trabajo colegiado
permite compartir dificultades con los colegas, asi
como los logros alcanzados al interior de cada aula
para optimizar los esfuerzos y lograr el aprendizaje
de los alumnos (Gémez y Flores, 2021).

En esta coyuntura, lograr lo dltimo es dificil,
debido a que se han originado problemas en la
comunicacién entre pares académicos por falta de
conectividad causando descoordinacion, puesto
que, los cursos presenciales tuvieron que tomarse a
distancia; no obstante, también ha permitido que, en
todo éste tiempo, los docentes exploren y fortalezcan
sus conocimientos en competencias digitales para
poder cumplir adecuadamente su labor docente en
estos tiempos (Mejia, 2021). WhatsApp se volvid
una herramienta indispensable de comunicacion;
esta aplicacion ha permitido modificar las formas
de comunicacion para los escenarios cercanos.

Asi mismo, por la inmediatez con la que
llegan los mensajes, videos, audios, imagenes y

enlaces para ingresar a otras plataformas, siendo
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muy practica y alcanzable por la mayoria con solo
descargarla. WhatsApp aparece como mediador
entre los jovenes, padres, otros familiares y con
sus circulos sociales (Osorio y Millan, 2020). El
MINEDU peruano, en el afio 2020, implementd, en
las instituciones educativas publicas, la estrategia
Aprendo en Casa como una forma de atencién no
presencial en la cual se daba recomendaciones para
la conectividad, trabajo colegiado, comunicacion y
soporte emocional de los estudiantes y las familias
(MINEDU, 2020a).

Trabajar colegiadamente para contextualizar
la planificacion

Las sociedades han desplegado, inicialmente,
una serie de comportamientos cooperativos, los
que se recogen bajo el concepto de solidaridad
ordinaria. Estos actos de cooperacion tienen
como objetivo corregir las desigualdades creadas
y exacerbadas por la solidaridad fragmentada y
restaurar la interdependencia y la cohesion social
que estan en riesgo, debido a las fuertes restricciones
ala interaccion a escala global (Basaure et al., 2020).

En el contexto de la pandemia de la covid-19,
las medidas de control del contagio de los Estados
provocan una radicalizacion de esta solidaridad
fragmentaria al cerrar o reducir al minimo la
interaccion fisica tanto local como global (Basaure
et al., 2021). El trabajo colegiado es dinamico
y permite a los docentes interactuar en forma
cotidiana, proponer estrategias para dar solucién a
las problematicas propias de su labor; por ejemplo,
pueden elaborar materiales, productos didacticos
para desarrollar un mejor aprendizaje en sus
estudiantes y el logro de competencias (Martinez et
al., 2019).
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Por otro lado, en las reuniones colegiadas

pueden tratarse actividades contextualizadas
realizadas en las clases sincrénicas, ademds se
pueden revisar evidencias y sacar conclusiones
cualitativas (Minedu, 2020a).Asi, contextualizar
significa pensar en los sujetos de intervencion, en
este caso, los estudiantes (Banegas et al., 2020).

Es precisamente esa contextualizacion la que
determind el objeto de la presente investigacion,
que resalta el papel del trabajo colegiado en
cuestiones como la contextualizaciéon de lo
planificado curricularmente y el afianzamiento del
vinculo entre los diversos actores de la comunidad
educativa. Para ello, se aplicé una entrevista que
constd de cuatro preguntas que desean recoger: 1)
el papel del trabajo colegiado en la planificacién
escolar, 2) como la plataforma Edmodo facilitd
la planificacién escolar, 3) la manera en la que se
desarrolla el trabajo colegiado en la institucién
muestral, 4) las limitaciones presentadas para

concretar el desarrollo 6ptimo del trabajo colegiado.

METODO

Se eligi6 un enfoque cualitativo, vinculado

al paradigma interpretativo, fundamentado en el
método inductivo y fenomenoldgico. Es inductivo,

en la medida que parte de casos particulares que
pretenden tener una validez que trascienda dicha
caracteristica, mientras que es fenomenoldgico
porque analiza rigurosamente las experiencias
docentes, gracias a la aplicaciéon de una entrevista
conversacional en donde los docentes, a partir de su
quehacer cotidiano, exponen sus perspectivas sobre
el fendmeno abordado.

Dicho instrumento consta de cuatro items,
expresados en las siguientes preguntas: ;Cual es el
papel del trabajo colegiado para la planificacion del
trabajo docente?, ;de qué maneralaimplementacién
de la plataforma Edmodo permitié desarrollar
el trabajo colegiado?,;como se realiza el trabajo
colegiado en su instituciéon educativa?, ;qué
dificultades se han presentado en el trabajo colegiado
en su Institucién Educativa? Adicionalmente, cabe
sefialar que la muestra poblacional consté de cinco
docentes de una institucion educativa de Lima-
Peru familiarizados con la plataforma Edmodo.

Parala interpretacion de los hallazgos se empled
la técnica de categorizacion de la informacion
obtenidaen las entrevistas. El proceso de tratamiento

de la informacién se precisa en la siguiente Tabla 1:

Tabla 1. Proceso de la decodificacidon de datos de la entrevista conversacional.

Fase Contenido Actividades
I Recoger la experiencia vivida ~ Se recogié testimonios de las docentes sobre sus experiencias en las
(+Descripcion) (directamente) reuniones de trabajo colegiado, ademds anotaciones minuciosas en las
Recoger la experiencia vivida  respectivas actas de trabajo colegiado por areas.
(indirectamente) Entrevistas conversacionales con cinco maestros del nivel secundario
de la institucion educativa.
II Reflexionar acerca de la Interpretacion al detalle de lo expresado en la entrevista a cada uno de
(+Interpretacion) experiencia vivida. los cinco docentes.

Extraer lo mas significativo segtin el objetivo de estudio de cada
entrevista y testimonios.

I Escribir -Reflexionar acerca de En esta fase, se recoge los hallazgos de la investigacion de

(Descripcion
+Interpretacion)

la experiencia vivida

trascendencia e importancia para los maestros.

Nota: adaptado de (Ayala, 2008).
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RESULTADOS Y DISCUSION
En torno a la primera pregunta: ;Cual es el
papel del trabajo colegiado para la planificacion del
trabajo docente?, los entrevistados uno, tres y cinco
coincidieron en que es crucial para contextualizar la
planificacion de los aprendizajes de los estudiantes
propuestos por el Ministerio de Educacién en la
estrategia aprende en casa; en todos los casos, los
entrevistados pudieron convinieron en que las
actividades se pueden adecuar y adaptar para los
estudiantes de acuerdo al contexto socioeconémico
y cultural destacando que esta reunion de trabajo
colegiado se realiza por cada una de las areas en el
nivel secundaria les permite compartir experiencias
de sus demas colegas para abordar el tema de
planificacion curricular contextualizada.
Los entrevistados dos y cuatro solo destacaron
actividades minimas como el hecho de que mejora

su practica pedagogica o las actividades para los
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estudiantes sin tomar relevancia la planificacién

contextualizada. De este modo, el trabajo
colegiado para los maestros de secundaria, en las
diferentes areas, es importante para contextualizar
la planificacién docente, exactamente, en la
adecuacién y adaptacion de las actividades
propuestas en Aprendo en Casa.

Los docentes resaltaron que, durante las
reuniones de trabajo colegiado, tiene gran relevancia
que se pueda desarrollar la ficha contextualizada
segun el grado y drea, en la medida que pueden
adecuarlo a situaciones particulares en relacion
a la emergencia sanitaria, lo econémico, cultural,
afectivo, etc. En consecuencia, la planificacién
contextualizada es resultado del trabajo colegiado
docente donde por medio del trabajo en equipo, la
colaboracion, responsabilidad y el compromiso se
logran objetivos comunes. Asi lo demuestran los

entrevistados al expresar:

“El trabajo colegiado permite reunirnos y compartir experiencias para adecuar
y adaptar las fichas contextualizadas de aprendo en casa” (Entrevistado 1).

Diciembre 2020

“El trabajo colegiado permite la colaboracién entre docentes para mejorar la
practica pedagdgica” (Entrevistado 4). Diciembre de 2020

En relacién al trabajo en equipo, la pregunta
nimero dos: ;De qué manera la implementacion
de la plataforma Edmodo permitié desarrollar
el trabajo colegiado?, los docentes entrevistados
concordaron en que la plataforma permitio tener
un repositorio virtual para poder evidenciar los

productosrealizadosdurantelasreunionesdetrabajo

colegiado en equipo. Aunque al principio no todos
tenfan la competencia digital y las herramientas
para poder realizar las actividades de compartir de
manera asincronica las experiencias de aprendizaje,
el planificador contextualizado semanal, las fichas
de actividades, el seguimiento a los estudiantes y los

registros de evaluacion formativa.
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Las reuniones de trabajo colegiado se apoyaron
en el trabajo en equipo para capacitarse en el
manejo de la plataforma Edmodo, para compartir
modelos, opiniones, videos, archivos e imagenes,
mediante la gestion de documentos ordenados en
grupos creados por nivel y carpetas individuales
de acceso ilimitado. Segun el entrevistado nimero
cinco la plataforma ha servido para la supervision
de los directivos en relacion con el cumplimiento
de los documentos trabajados en las reuniones de
trabajo colegiado manifestando, de esta manera,
la importancia de la herramienta Edmodo para
verificar el cumplimiento y la responsabilidad de
los docentes.

El trabajo colegiado en equipo permitié a los
docentes hacer uso de la plataforma Edmodo para
informar los productos resultantes de las reuniones
a todos los miembros del grupo para que puedan
analizarlosdestacarlosaportesmejorarlosproductos
y compartir experiencias de manera asincrénica.
De tal modo, la plataforma fue util para la gestion
de documentos elaborados durante las horas de
trabajo colegiado en las que permanecen reunidos
los docentes segun los acuerdos institucionales
y por dreas. Sin duda la plataforma Edmodo ha
sido una herramienta practica para los docentes
en el desarrollo de sus actividades pedagogicas, en
una modalidad de servicio no presencial para los
estudiantes.

En la pregunta tres: ;Como se realiza el
trabajo colegiado en su institucion educativa?, los
entrevistados respondieron que se realiza deacuerdo
a los horarios planificados a nivel institucional por
los docentes. Los entrevistados uno, dos, tres y
cuatro coincidieron en que se lleva a cabo de manera

colaborativa, compartiendo experiencias, opiniones,

habilidades en las

digitales, documentos de planificacién evaluacidn,

creaciones, competencias
entre otros. También se afianza que este trabajo
colaborativo no se ha realizado de manera aislada,
sino en conjunto, con la finalidad de que todos
ellos puedan conocer, comprender y recoger lo mas
significativo para trabajarlo en sus planificaciones
de aprendizajes, sesiones virtuales, evaluacién
formativa, retroalimentaciéon y acompafamiento
permanente.

El entrevistado nuimero cinco marcd la
diferencia, en la medida que sostuvo que las
reuniones se realizan de manera rutinaria, pues
se debe cumplir con los horarios establecidos
por el equipo directivo para el trabajo colegiado,
enfatizando que se realiza de manera virtual y no
siempre todos los docentes ingresan, debido a la
falta de responsabilidad y compromiso. Se debe
precisar que su respuesta estuvo dirigida a la forma
en como se realiza el trabajo colegiado, es decir, al
procedimiento, sin manifestar la existencia o no de
colaboracion docente en el proceso.

El trabajo colegiado docente es colaborativo,
por ello permite compartir experiencias, gestionar
documentos, en diferentes plataformas virtuales,
compartir opiniones, ideas discrepancias y puntos
de vista de los miembros del grupo, de acuerdo
a las dreas en la institucién educativa. Dicho
trabajo se realiza de manera virtual, atendiendo
a las necesidades de los docentes en relacion a la
conectividad; por tal razén, hay un acuerdo en el
que los docentes deben conectarse a Zoom para
las reuniones programadas. No se trata solamente
de cumplir un horario de trabajo como parte de
su responsabilidad, sino la necesidad de colaborar

mutuamente frente a un objetivo comun: apoyarse
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em situaciones que se presentan en la modalidad
no presencial, con las dificultades y aciertos que
conlleve.

En torno a la conectividad, la pregunta cuatro:
;Qué dificultades se han presentado en el trabajo
colegiado en su Instituciéon Educativa?, arroja
como resultado que todos concuerdan en que la
mayor dificultad ha sido la falta de conectividad
en algunas oportunidades. Esta situacion se dio a
inicios del afo escolar 2020, ya que para ellos era

una novedad comunicarse de manera virtual con
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sus compaiferos, solo algunos tenian computadora
personal laptop o celular inteligente para poder
descargar las aplicaciones. ; por ello, se tuvo que
recurrir a asistencias personalizadas, con el fin de
aprender y poder conectarse; sin embargo, a pesar
de los obstaculos al finalizar el afio casi todos los
docentes lograron adquirir herramientas basicas
para conectarse no solo con sus compaferos en
equipo de trabajo. Al respecto, se recogio el siguiente

testimonio:

“Al principio del servicio no presencial la conectividad fue la mayor dificultad y
retos que tuvieron que superar los docentes gracias al apoyo mutuo entre
colegas. Sin embargo, ya al tener esa posibilidad la dificultad se presenta
también en el dominio de las competencias digitales para hacer el trabajo
colegiado mas efectivo” (Entrevistado 3). Diciembre de 2020

Los entrevistados dos y cuatro manifestaron
que, superado el problema de conectividad, la
principal dificultad fue la falta de compromiso de
los docentes para compartir sus experiencias, en
la medida que no asistian a las reuniones. Senalan
que no les interesaba el esfuerzo y compromiso de
los demas docentes. Adicionalmente, mencionaron
que no hay un compromiso por mejorar la calidad
de servicio y las competencias digitales de aquellos
docentes que no estan participando.

Sintetizando lo expuesto, se puede evidenciar
quelaprincipal dificultad fuelafaltade conectividad,
debido a que a comienzos del afio 2020 no todos
los docentes tenian los equipos y herramientas
necesarias para interactuar con sus comparieros
en las diferentes areas o niveles, sin mencionar la

poca alfabetizacion digital con la que iniciaron los

docentes; sin embargo, al transcurrir el tiempo, la
experiencia en esta modalidad y el compromiso de
los docentes de desarroll6 incluso con problemas de

conexion.

Discusion

La importancia del trabajo colegiado radica
en la posibilidad de aprender a contextualizar
la planificacién de los aprendizajes, ya que las
actividades propuestas en Aprendo en Casa del
Minedu no se adaptan a la realidad que viven los
estudiantes, realidad que comprende: el contexto
geografico, los niveles de aprendizaje, la realidad
local y familiar; por ello, necesitan este espacio de
didlogo para determinar en consenso el producto
que, finalmente, desarrollardn los estudiantes por

areas.
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El trabajo colaborativo ha permitido a los
docentes una mejor planificacion, gracias a la que
han identificado las mejoras y posibles soluciones
a las dificultades del programa educativo, ademas
del logro de los objetivos planteados (Arteaga et
al., 2019). Lo que conlleva a resaltar la importancia
de la planificacién contextualiza como parte de
la labor docente y, por tanto, su importancia en
la construccién de documentos que van a ser
brindados a los estudiantes y empleados en el
propio ejercicio de su funcién. Asi, en concordancia
con Espafa y Vigueras (2021) se afirma que una
planificacion contextualizada del curriculo, en una
sociedad cambiante, constituye una innovaciéon
educativa de gran impacto.

Otro resultado del presente estudio es que el
trabajo en equipo de los docentes permite utilizar
la plataforma Edmodo para tener un repositorio
virtual donde cargar los documentos elaborados por
los docentes en las reuniones de trabajo colegiado.
Porlo cual, podemos afirmar que la implementacion
de la plataforma Edmodo ha facilitado el trabajo
colegiado de los docentes, en lo que respecta a la
gestion de documentos que estain ordenados y
son accesibles para todos en cualquier momento.
Trabajando en equipo han podido superar
dificultades en sus competencias digitales que, al
inicio, era deficiente. Este resultado estd de acuerdo
con lo sefialado por Candolfi y Avitia (2012), ya
que también consideran que el trabajo colegiado
permite darle un valor de calidad a la estructura
de planificacién, disefio y aprendizajes gracias a la
colaboracion de los docentes y administrativos de
una institucion educativa.

El trabajo colegiado se realiza de manera

solidaria entre los docentes, gracias a ello pueden

compartir sus experiencias, conocimientos,

opiniones y criticas constructivas, sobre los

documentos de planificacién, monitoreo vy
evaluacion. Todo ello contribuy6 a una colaboracién
eficaz entre docentes para superar las coincidenciasy
discrepancias encontradas que parecian situaciones
muy complicadas; sin embargo, al igual que
Bakieva et al. (2018) se afirm¢ que la colaboracion
docente, durante las reuniones de trabajo colegiado
es la accion mas importante de responsabilidad y
compromiso para lograr objetivos comunes. Asi,
la colaboracién es parte del trabajo colegiado de
los docentes llevados a la practica en actividades
profesionales en un espacio con su equipo de
colegas.

En relacién a las dificultades presentadas en
las reuniones de trabajo colegiado, se sostiene
que la conectividad a internet de los docentes no
ha permitido, en varias ocasiones, reunirse en
equipo. A pesar de ello, también se afirma que es
responsabilidad y compromiso de los docentes
habilitar medios tecnoldgicos que permitan cumplir
su labor. Ello implica tomar en consideracion
cuestiones tan basicas como saber conectarse con
sus estudiantes, padres de familia, equipo directivo
y sus colegas. Siendo conscientes que no hay
excusa para no hacerlo, ya que las herramientas
que permiten la conectividad van desde una
computadora personal, laptop, celular, Tablet,
television hasta una radio que pueden ser utilizadas
en sesiones virtuales sincrénicas o asincronicas.
Adicionalmente, de acuerdo con lo sostenido por
Torres et al. (2021) los docentes deben contar con
habilidades digitales que les permitan interactuar

criticamente en un Entorno Virtual de Aprendizaje.
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CONCLUSIONES

El trabajo colegiado no presencial, en situacion
de pandemia, tiene un papel relevante para
contextualizar la planificacion de los aprendizajes
del curriculo nacional implementado por la
estrategia Aprendo en Casa normado por el
Ministerio de Educacién del Per. Planificar en estos
espacios de didlogo entre colegas permite recoger la
criticidad de manera constructiva con el propdsito
de evidenciar producto innovador util y pertinente
para el logro de aprendizajes de los estudiantes.

En las reuniones de trabajo colegiado de la
institucion educativa, se utiliz6 la plataforma como
herramienta indispensable para la gestion de los
documentos producidos colaborativamente en
trabajo en equipo, donde los docentes son capaces
de superar sus dificultades competenciales con
el apoyo de sus pares. En tal sentido, el trabajo en
equipo procurd ser interdependiente y no aislado.

La colaboracion docente, durante las jornadas
de trabajo colegiado permitié enriquecer la
formacion profesional de los integrantes del
grupo al compartir experiencias, conocimientos,
ideas, documentos, creaciones 7y estrategias
con responsabilidad y compromiso para evitar
problemas al interior del equipo.

Debido a la importancia de las reuniones de
trabajo colegiado, a ellas deben conectarse todos
los integrantes del equipo de trabajo colaborativo
por los diferentes medios virtuales acordados
previamente y atendiendo a la necesidad de cumplir
con eficacia su labor docente procuraran proveerse
de las herramientas tecnologicas para permitir la

conectividad a internet permanente.
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