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RESUMEN

En las dltimas décadas se ha consolidado la
educacion basada en competencias, buscando
contar con profesionales que contribuyan al
desarrollo de un pais, en ese sentido. El objetivo
del estudio fue interpretar la evaluacién
por competencias en la educacién superior
utilizando una metodologia de revisién
sistematica descriptiva de articulos publicados
durante los dltimos cinco afios (2018 a 2022),
en las bases de datos Scopus, SCiELO y Web
of Science. Los resultados de los estudios
analizados muestran que la evaluacién por
competencias favorece la innovacién y mejora
los perfiles profesionales, aumentando los logros
de aprendizaje; destacando que el actor principal
es el estudiante, quien debe tener autonomia y
ser responsable de su propio aprendizaje y los
docentes a través de esta evaluacion fortalecen
sus propias competencias. Se concluye que,
la evaluacion basada en competencias en la
educacion superior, fortalece el perfil de egreso
de los estudiantes y favorece su insercion al
mercado laboral, donde podra desempefiarse
en excelente nivel de competencia.

Palabras clave: Competencias; Evaluacién por
competencias; Educacion superior

ABSTRACT

In recent decades, competency-based
education has been consolidated, seeking
to have professionals who contribute to the
development of a country, in that sense. The
aim of the study was to interpret competency-
based assessment in higher education using
a descriptive systematic review methodology
of articles published during the last five years
(2018 to 2022), in the Scopus, SciELO and
Web of Science databases. The results of the
analyzed studies show that competency-based
assessment favors innovation and improves
professional  profiles, increasing learning
achievements; highlighting that the main
actor is the student, who must have autonomy
and be responsible for their own learning and
teachers through this assessment strengthen
their own competencies. It is concluded that
competency-based higher
education strengthens the students' graduation
profile and favors their insertion into the labor
market, where they will be able to perform at an
excellent level of competence.

assessment  in

Key words: Competencies; Competency-based
assessment; Higher education

RESUMO

Nas ultimas décadas, a educagdo baseada em
competéncias tem se consolidado, buscando
ter profissionais que contribuam para o
desenvolvimento de um pais, nesse sentido. O
objetivo do estudo foi interpretar a avaliagdo
por competéncias no ensino
utilizando uma metodologia de revisdo
sistematica descritiva de artigos publicados nos
dltimos cinco anos (2018 a 2022), nas bases de
dados Scopus, SciELO e Web of Science. Os
resultados dos estudos analisados mostram que
a avaliagdo baseada em competéncias favorece
a inovagdo e melhora os perfis profissionais,
aumentando os resultados da aprendizagem;
destacando que o ator principal é o aluno, que
deve ter autonomia e ser responsavel por sua
propria aprendizagem e os professores, por
meio dessa avaliagdo, fortalecem suas préprias
competéncias. Conclui-se que a avaliagdo por
competéncias no ensino superior fortalece o
perfil de graduagdo dos alunos e favorece sua
insercio no mercado de trabalho, onde poderao
atuar com excelente nivel de competéncia.

superior,

Palavras-chave: Competéncias;  Avaliacdo
baseada em competéncias; Ensino superior
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La evaluacion tradicional fue de tipo control,
evaludndose contenidos memorizados, usando
pruebas preparadas por el docente para obtener
notas sin intervencion del estudiante, dejandolo
a este ultimo emocionalmente frustrado y
miedoso. La evaluacién estuvo centrada en el
liderazgo del docente, en la actualidad requiere
ser revisado con base en las “competencias” de los
estudiantes, quienes deben asumir nuevos retos
en un mundo profesional cambiante (Delgado
y Bravo, 2022); asi mismo la habitualidad de la
evaluacion destaca como calificacion, siendo
utilizada como herramienta de poder por los
docentes, existiendo confusion al respecto,
revision de criterios y en especial la inmersion de
los estudiantes, motivo por el cual no se aplica la
evaluacién por competencias (Hortigtiela et al.,
2019).

Los cambios en la tecnologia y producto
del confinamiento por la pandemia, han
ido alterando la funcién de los docentes de
educacion superior, existiendo escasa aplicacion
para la evaluacion de aprendizajes y poca
claridad en cuanto a criterios de evaluaciéon
por competencias, toda vez que las fichas de
evaluacién conducen a formular juicios de valor
con poca evidencia para la toma de decisiones;
en este sentido los instrumentos de evaluaciéon
utilizados en la universidad al ser tradicionales,
muestran debilidades al momento de medir

los conocimientos (Villaroel y Bruna, 2019). A

ello se suma la inoportuna retroalimentacion
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del docente que conduzca hacia mejoras del
aprendizaje, generando poco sentido y utilidad
de los aprendizajes propuestos y limitaciones
para poder asumir compromisos con autonomia
y responsabilidad por parte de los estudiantes.

Cabe destacar que las competencias se
refieren al desempeno de una persona para que se
realicen actividades y se pueda resolver problemas
cotidianos. Estan basadas en indicadores
de logro, indican las metas que los procesos
pedagogicos deben alcanzar y los estandares estan
relacionados con las metas especificas a lograr,
reconociendo que la interaccién del contexto y
la persona establecen interdependencia mutua
(Tobén, 2004) donde se comparten resultados
por medio de la autoevaluacién, coevaluacion
entre pares y heteroevaluacion, para la toma de
decisiones para la retroalimentaciéon (Tobon,
2013). El desarrollo de competencias se sustenta
en participar, retroalimentar, auto regular y emitir
un juicio de la evaluacidn, sumados al uso de
tecnologias para una evaluacion eficiente (Ibarra-
Saiz y Rodriguez-Gomez, 2020) colocando a la
sociedad frente a una crisis debido a las nuevas
variaciones en el conocimiento y la tecnologia y
demandando mayor competencia para acceder al
mercado laboral (Bizarro et al., 2019).

La evaluacidon en educacion es un proceso
que al ser complejo debe ocurrir a lo largo del
aprendizaje y no solo en momentos especificos,
o en el peor de los casos al final de un proceso
de aprendizaje (Garcia-Pefialvo et al., 2020).
través de la

Los resultados se dardn a
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evaluacién, como el nivel de aprendizaje logrado
y especificamente la evaluacién del grado
alcanzado y el desarrollo de la competencia
para un buen desempefio (Garcia-Pefalvo,
2018). Por otra parte, la evaluacion basada en
competencias, responde a un desafio educativo,
relacionandolo al dominio del aprendizaje mas
que a los componentes del disefio del aprendizaje,
donde el conocimiento y la tecnologia demandan
mayor competencia para acceder al mercado
laboral (Gallardo, 2020).

Las instituciones educativas se enfrentan
a un escenario en el cual el estudiante viene a
ser el objeto principal del proceso de ensefianza
aprendizaje, llevando hacia una reestructuracion
del sistema y herramientas de evaluacion
coherente al nuevo escenario (Hidalgo, 2020).
Existe necesidad de aplicar nuevos métodos
educativos, siendo imperioso asegurar procesos
en el cual se adapten metodologias evaluativas;
para que la evaluacion de competencias sea
compartida entre docentes y estudiantes,
brindando mayor valoracién a la evaluacién
ensenanza

dentro del proceso

(Espinoza, 2018).

aprendizaje

A fin de conocer investigaciones acerca del
tema, se plante6 como proposito, describir y
analizar la importancia de la evaluacion basada
en competencias, para identificar su impacto
en el logro de niveles 6ptimos de competencias
en los egresados para insertarse a un mercado

laboral cada vez mas exigente.

METODOLOGIA
La metodologia empleada fue la revisién
sistemadtica descriptiva, cuya representacidon
dentro de la jerarquia de la evidencia, es el
mayor nivel, toda vez que estan conformadas por
articulos y fuentes informativas y que su revision
describe de manera transparente el proceso de
elaboracion, recoleccidn seleccidn, evaluacion y
resumen con respecto a una pregunta de estudio
(Moreno et al., 2018).
El proceso de busqueda fue a través de
con las variables la

estudios relacionados

evaluaciéon por competencias y educacion
superior publicados los ultimos cinco afios en los
idiomas inglés, espafol y portugués; las palabras
clave fueron: “evaluaciéon por competencias”
“competency assessment’, Educacién superior’,
“higher education”, “competencia’, “competence”,
“evaluacion”, “assessment”, “avaliacao” y el uso
de boleanos [“and”, “or” y “not”]. Se elabord
una base de datos Excel que contenia autor/
ano, base de datos, revista, titulo y método.
Se elaboraron criterios de inclusiéon para cada
articulo 1) se elige que en el titulo y resumen
lleven las palabras clave, 2) estén indexadas
en las bases de datos precisadas, 3) articulos
que aun sin ser indexados tenian informacion
importante. Los criterios de exclusiéon fueron:
1) No estar indexados en la base de datos o
estar indexados erroneamente, 2) Articulos de

revistas con el tema poco relevante, 3) articulos

duplicados. Se recolectaron 117 articulos con
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los criterios elaborados previamente para luego  fueron representados en el diagrama de flujo
clasificarlos, se seleccionaron 20 articulos, que =~ PRISMA.

fueron analizados y sistematizados, los cuales

_ Registros identificados en las bases de datos Regisiros identificados en otras
5 SciELO 49, Scopus 18 v WOS 5 e Honin: ’ )

E Dialnet 16, Google 11, ProQuest 9y EBSCO 8 0 l.;'}

< (m=117)

=1 * x

- Articulos después de eliminar duplicados

(n=103)

2

=

. |

- Articulos cribados Articulos excluidos

(n=T1}) (n=32)

.

=

; *

E Articulos de texto ml.npl!:m Articulos incluidos por
= evaluados para su elegibilidad ) 5

razones jusiificadas (n=19)
(n=39)

4
L

7 3

= Articulos de texto completo

= (n=20)

Figura 1. Busqueda sistematica y exclusion de articulos en base al flujo PRISMA.

DESARROLLO Y DISCUSION  contenidas en la Tabla 1 que lleva las categorias
Se identificaron un total de 117 articulos  referidas a autor y afio de publicacion, base de
cientificos y se seleccionaron 20 articulos datos utilizada, revista en la que se publico, paisy

para desarrollar el estudio, cuyos datos estin  lengua, y la denominacion del articulo.
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Tabla 1. Caracteristicas principales del analisis de articulos seleccionados.

o <~ BASEDE ” : PAIS/
N° AUTOR/ANO DATOS REVISTA TITULO DEL ARTICULO LENGUA
1 Paviéetal Scopus  Revista de filosofia Evaluacién basada en competencias y su Chile
(2022) implementacion en Educaciéon Superior:  Espaiiol
Percepciones y desafios como elementos de
consideracion y analisis
2 Bonnefoy SciELO  Revista Educacion Evaluacion de competencias en educacion Chile
(2021) superior: conceptos, principios y agentes Espariol
3 Delgadoy SciELO  Dilemas  contemporaneos: Estrategias de Evaluacion por Competencias ~ México
Bravo (2022) educacion, politica y valores  en la Educacién Superior del siglo XXI Espariol
4 Albertiy Scopus  Revista Pedagogia La evaluacién por competencias: Disefio de Chile
Rausseo (2021) Universitaria y Diddctica del una propuesta para la evaluacion de cicloen  Espariol
Derecho la carrera de Derecho
5 Morales et al. SciELO  Revista de la Facultad de Evaluaciéon por competencias: ;cémo se  México
(2020) Medicina hace? Espaiiol
6 Litoetal. 2021)  Webof  East African Scholars Journal Competency Based-Learning and Quality =~ Kenya
Science  of Education, Humanities Education in the New Normal Modality of ~ Inglés
and Literature Teaching
7  Sueros et al. SciELO  Revista Ibérica de Sistemas e El  assessment  como  herramienta Brasil
(2019) Tecnologias de Informagdo  de sistematizaciéon en evaluacién de Portugués
competencias en estudiantes de educacion
superior
8 Belemetal SciELO  Trabajo, Educaciéon e Saude  Avaliagio da aprendizagem nao Brasil
(2018) supervisionada do estado de enfermagem Portugués
em saude coletiva.
9 Issakova et al. SciELO  Option Evaluation of professional competencies of Kazakhstan
(2019) Kazakhstan university students Inglés
10 Ruiz-Cabezas SciELO  Formacién universitaria Evaluacién de un programa de formacién de  Ecuador
et al. (2022) profesores universitarios en competencias:  Espafiol
un estudio de caso
11 Bizarro et al. Scielo  Calidad en la educacién Evaluacién formativa en el marco del Uruguay
(2019) enfoque por competencias Espaiiol
12 Betancury SciELO  InterCambios. Las competencias en la educacion superior:  Uruguay
Mancebo nudos criticos y oportunidades de  Espafiol
(2018) innovacion
13 Crespiy Scopus  Educacion XX1 Competencias genéricas en la Universidad. Espafia
Garcia-Ramos Evaluacion de un Programa formativo Espariol
(2021)
Horizontes. Revista de Investigacion en Ciencia de la Educacion \ 840
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N° AUTOR/ANO DATOS REVISTA TITULO DEL ARTICULO LENGUA
14 Quinonesetal.  SciELO  Propdsitos y Enfoque por competencias (EC) y Evaluacién Peru
(2021) Representaciones formativa (EF). Caso: Escuela rural Espariol
Canadas et al. SciELO  Revista  Electrénica  de Percepcion del impacto de la evaluacion  Espaia
(2021) Investigacion Educativa formativa en las competencias profesionales  Espafiol
durante la formacion inicial del profesorado
16 Hortigiiela et SciELO  Educagéo e Pesquisa Pero..;A qué nos Referimos Realmente Brasil
al. (2019) con la  Evaluaciébn  Formativa y Portugués
compartida?:Confusiones  Habituales vy
Reflexiones Practicas
17 Ramirez-Diaz, SciELO  Revista Electrénica Educare  El enfoque por competencias y su relevancia Costa Rica
(2020) en la actualidad: Consideraciones desde  Espafiol
la orientacién ocupacional en contextos
educativos
18 Ortiz-Revilla Web of  Profesorado. Revista de Conceptualizaciéon de las competencias,  Espaia
etal. (2021) Science  Curriculum y Formacién del Revision sistematica de su investigaciéon en  Espafol
Profesorado educacion primaria.
19 Villalbay Scopus  REICE. Revista Generacién de competencias con base enla  Uruguay
Muinoz (2018) Iberoamericana Sobre gestion de conocimiento cientifico Espariol
Calidad, Eficacia y Cambio
en Educacién
20 Ibarra-Saiz et Web of  Relieve Aprendiendo a Evaluar para Aprender enla  Espana
al. (2020) Science Educacion Superior Espaiiol

La Figura 2 muestra que de los articulos clasificados el 13 (65%) corresponden a la base de datos

SciELO, 4 (20%) a Scopus, y 3 (15%) a Web of Science; comprendiendo a revistas de Latinoamérica,

Asia y Africa.

841

= SciELCY

o SCOPUS

Web of Science

Figura 2. Porcentaje de articulos seleccionados por base de datos.
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En cuanto a las publicaciones de las revistas, en los ultimos cinco afios se encontraron 15 (75%)
articulos seleccionados en espafiol, 3 (15%) en portugués y 2 (10%) en inglés; lo cual es evidenciado en

la Figura 3.

= Espaficl = Porfugues = Inglés
Figura 3. Porcentaje de articulos seleccionados por idioma.

De igual manera se organizaron datos  analisis y sistematizacién de la informacion. En
relacionados a los resultados y aportes por cada  la Tabla sistematiza datos del autor/afio, titulo del
autor, cuyas categorias fueron, autor/ano, titulo  articulo, método y resultados o aportes.

del articulo, método y resultados. Para un mejor

Tabla 2. Principales resultados o aporte de los articulos revisados.

N°  AUTOR/ ANO TITULO DEL ARTICULO METODO RESULTADOS O APORTES
1  Albertiy Rausseo  La evaluacién por competencias: Disefio Cuantitativo La ensefianza y evaluacion con base
(2021) de una propuesta para la evaluaciéon de en competencias no debe suponer
ciclo en la carrera de Derecho un menoscabo para adquirir los

conocimientos, sino para el desarrollo
de la competencia debe estar en base al
conocimiento.

2 Bonnefoy (2021)  Evaluacion  de  competencias en Cuantitativo El didlogo entre agentes educativos es
educacion superior: conceptos, vital para la evaluacion de competencias
principios y agentes requiriendo un encuentro entre lo

formativo y lo auténtico, permitiendo
la. mejora de competencias de
manera significativa, exigiendo a
su vez estdndares y evidencias para
demostrarlas.
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N°  AUTOR/ANO TITULO DEL ARTICULO METODO RESULTADOS O APORTES

1  Albertiy Rausseo La evaluacion por competencias: Cuantitativo La enseflanza y evaluaciéon con base

(2021) Diseio de una propuesta para la en competencias no debe suponer
evaluacion de ciclo en la carrera de un menoscabo para adquirir los
Derecho conocimientos, sino para el desarrollo
de la competencia debe estar en base al
conocimiento.

2 Bonnefoy (2021)  Evaluacién de competencias en Cuantitativo El didlogo entre agentes educativos es
educacién  superior:  conceptos, vital para la evaluaciéon de competencias
principios y agentes requiriendo un encuentro entre lo

formativo y lo auténtico, permitiendo
la mejora de competencias de manera
significativa, exigiendo a su vez estandares

y evidencias para demostrarlas.
3 DelgadoyBravo  Estrategias de Evaluacion por Cuantitativo En educacién superior la evaluaciéon por
(2022) Competencias en la Educacién competencias es una oportunidad de
Superior del siglo XXI aprendizaje y desarrollo, puesto que su
implementacién y disefio, debe fomentar
el involucramiento y responsabilidad del
estudiante para mejorar su propio proceso

de aprendizaje.

4 Paviéetal (2022) Evaluacion basada en competencias Cuantitativo La evaluacién basada en competencias
y su implementacién en Educacién esta expresada en el modelo educativo y
Superior: Percepciones y desafios como tal se instaura como actor principal
como elementos de consideracién y del aprendizaje al estudiante; es parte de
analisis un modelo en evolucién de la ensefianza

(tradicional) a un modelo colaborativo;
y a partir de éste se promueven cambios
en el paradigma durante el proceso de
enseflanza aprendizaje.

5 Ruiz-Cabezasetal. Evaluacion de un  programa Mixto Los  docentes  recibieron  avances

(2022) de formacion de  profesores significativos en cuanto a competencias,
universitarios en competencias: un puesto que durante su desempefio
estudio de caso convierten el conocimiento en una realidad

objetiva, el cual le permite reflexionar
sobre la necesidad de entender de manera
légica las competencias trabajadas.

6  Morales et al. Evaluacion por competencias: scomo  Cuantitativo La evaluaciéon por competencias necesita

(2020)

se hace?

del uso de estrategias para la evaluacion del
desempeiio del estudiante, en ese sentido
el docente infiere objetivamente a través de
acciones especificas lo que deben alcanzar
los estudiantes, para ello el estudiante debe
saber con qué instrumento serd evaluado
y expresar la evaluacién emitida por su
evaluador.
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N°  AUTOR/ANO TITULO DEL ARTICULO METODO RESULTADOS O APORTES

7  Lito etal. (2021) Competency  Based-Learning Cuantitativo Las competencias evaluadas en base a
and Quality Education in habilidades demuestran que los programas
the New Normal Modality of desarrollados se enfocan y centran hacia los
Teaching beneficios de los estudiantes, toda vez que el

desarrollo de competencias se da en un mundo
real.

8  Suerosetal. (2019) El assessment como herramienta Cuantitativo Las estrategias de evaluacién incrementan
de sistematizacion en evaluacién la seguridad en los logros del aprendizaje
de competencias en estudiantes alcanzados por el estudiante, a su vez el docente
de educacién superior identifica debilidades en éstos desarrollando

retroalimentacién y valorar su desempeio.

9 Belemetal. (2018) Avaliacao da  aprendizajem Cuantitativo Se constata que la evaluacion por competencias
no estagio supervisionado de requiere ser argumentado a profundidad,
enfermagem em saude coletiva a fin de alinearse a los diferentes cambios,

entre ellos el curriculo y las nuevas demandas
de la sociedad para la formacién de perfiles
profesionales.

10 Issakovaetal. Evaluation  of  professional Cuantitativo La presencia de habilidades practicas para

(2019) competencies of Kazakhstan laborar y la socializacién estan vinculadas a
university students las competencias a partir de la capacitaciéon
profesional desarrollada en la educacion

superior.

11  Bizarro etal. Evaluacioén formativa en el marco  Cualitativo  El desemperfio en los estudiantes debe valorarse

(2019) del enfoque por competencias de manera individual y colectiva, los cuales son
coparticipes de su evaluacidn, y en base a sus
evidencias deben recibir la retroalimentacién
para transformar la practica de evaluacién en
el logro de los aprendizajes con autonomia y
reflexion.

12 Betancury Las competenciasenlaeducacién Cuantitativo Enlasultimasdécadaslatransformacionsocialy

Mancebo (2018) superior: nudos criticos 'y educativa del enfoque de competencias muestra
oportunidades de innovacién la oportunidad para innovar, favoreciendo la
elaboracion nuevas respuestas y estrategias a las
nuevas generaciones de estudiantes, en el que
considere no solo caracteristicas y necesidades
sino también sus expectativas.
13 Crespiy Garcia- Competencias genéricas en la Cuantitativo Los resultados del trabajo apuntan a que

Ramos (2021)

Universidad. Evaluacion de un
Programa formativo

los estudiantes del grupo experimental que
recibieron formacion en cuanto a competencias
genéricas mejoraron de manera significativa
con respecto a los estudiantes que no recibieron
esta formacion.
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N°  AUTOR/ ANO TITULO DEL ARTICULO METODO RESULTADOS O APORTES
14 Canadas et al. Percepciéon del impacto de la Cuantitativo Laevaluacidn es un proceso basico para el logro
(2021) evaluacion formativa en las de competencias. Las formas de evaluacion
competencias profesionales deben contener aspectos relacionados a la
durante la formacién inicial del democracia y participacién en concordancia
profesorado a la formacion basada en competencias y estar
relacionadas a las necesidades laborales. Es
importante que se indaguen las limitaciones de
los estudiantes para adquirir las competencias
durante sus estudios.
15 Quifiones et al. Enfoque por competencias (EC)  Cualitativo  Constataron que los estudiantes estan
(2021) y Evaluacién formativa (EF). desarrollando su autonomia e incrementando
Caso: Escuela rural su confianza toda vez que el didlogo mantenido
con el docente quién al reflexionar sobre las
decisiones tomadas para mejorar su desempefio
ha logrado atender a los estudiantes que
mostraban dificultades.
16 Hortigiiela et al. Pero... sA qué nos Cualitativo La evaluacién es considerada como una
(2019) Referimos  Realmente  con oportunidad en el que se promueven
la  Evaluaciéon Formativa vy aprendizajes  significativos 'y  desarrolla
Compartida?:Confusiones competencias en los estudiantes, en ese sentido
Habituales y Reflexiones serd necesario una nueva cultura de evaluacién
Practicas en docentes y estudiantes. La evaluaciéon de
competencias como ejercicio pedagogico
requiere cambiar sus practicas tradicionales de
los docentes.
17 Ramirez-Diaz El enfoque por competencias y Cuantitativo Las politicas educativas cada vez involucran
(2020) su relevancia en la actualidad: una intervencién integral, es asi que el
Consideraciones  desde la entrenamiento por competencias en las
orientacién  ocupacional en instituciones educativas viene haciéndose
contextos educativos realidad; en ese sentido se debe preparar a
los estudiantes para su insercién al mundo
del trabajo, donde no solo cumplan funciones
sino ademdas puedan tener comportamientos
competentes en situaciones cotidianas.
18 Ortiz-Revillaetal. Conceptualizacion  de  las Cuantitativo Para una verdadera educaciéon basada en

(2021)

competencias, Revision
sistematica de su investigacion
en educacion primaria.

competencias se requiere encaminar nuevas
propuestas multi, inter y transdisciplinares,
toda vez que implica cambios en la metodologia
para entender la educacién. Una limitacién
evidente producto de la evolucion es que en los
trabajos desarrollados se abordan dimensiones
tradicionales, observandose que se adoptan y
repiten las mismas ideas construidas.
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N° AUTOR/ ANO TITULO DEL ARTICULO

METODO

RESULTADOS O APORTES

19  Villalba y Muiioz
(2018)

Generaciéon  de

conocimiento cientifico

20 Ibarra-Saiz et al.
2020) Aprender en la

Superior

competencias Cuantitativo

con base en la gestion de

Aprendiendo a Evaluar para Cuantitativo

Educacién

Se desarrollé el proyecto imparcial con las
competencias para estudiantes que egresan
de la universidad, en base a proyectos y
participacién a fin provocar habilidades en
los estudiantes. Los resultados demostraron
capacidades en trabajos en equipo en un sentido
de cooperacidn, liderazgo, y toma de decisiones
y en particular la perseverancia para el logro de
sus metas, aspectos que los empleadores buscan
en los que recién egresaron.

La interrelacion entre evaluacién y aprendizaje
conjuntamente al uso de la tecnologia
provocan cambios en la evaluacion, para ello
se requiere el redisefio de nuevas practicas de
evaluacion, diseflar evaluaciones auténticas,
retroalimentar procesos y promover la
participacion estudiantil, para ello se requiere
la transformacién de la educaciéon mediante
politicas y voluntades en el nivel macro.

El empleo de la evaluacion por competencias,
es un proceso importante para lograr los
propositos de aprendizaje, las cuales deben estar
relacionadas a la formaciéon laboral (Canadas
et al., 2021). Se considera como parte de un
modelo de evolucidn tradicional de la ensefianza,
a un modelo de aprendizaje que intenta dar
respuesta a demandas en educacién superior,
estando expresado en el modelo educativo (Pavié
et al., 2022). En ese sentido exige estandares
para el analisis y que junto a las evidencias
puedan demostrar lo exigido, para ello debe
estar vinculada al disefio formativo, mostrando
oportunidades para la innovacion para beneficiar
a los estudiantes, requiriendo un nuevo abordaje

de la evaluaciéon centrada en el aprendizaje de

cara al nuevo siglo (Alberti y Rausseo, 2021;
Bonnefoy, 2021; Betancur y Mancebo, 2018 y Lito
et al.,, 2021).

Los autores coinciden que el didlogo
que mantienen el estudiante con el docente
desarrolla su autonomia mejorando su
desempefno (Quifiones et al., 2021); en este
entender la

evaluacion por competencias

requiere de la reflexidon permanente para
alinear el curriculo frente a las demandas
formativas de los estudiantes en armonia con
las nuevas demandas sociales, asi como la
necesidad del andlisis de las acciones pedagogicas
que conduzcan al logro de competencias y

permitan a los estudiantes socializar, dialogar

y movilizarse para desempenarse en cualquier
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espacio profesional. (Belem et al., 2018; Betancur
y Mancebo, 2018 e Issakova et al., 2019).

La evaluacién por competencias tiene un
sentido formativo y es una oportunidad para la
mejora de los aprendizajes, fomentando en los
estudiantes responsabilidad critica y autocritica,
valorando su desempeifio individual y colectivo,
haciendo que éstos sean comprometidos en sus
propias practicas y aprendizajes y basado en la
retroalimentacion no solo en la construccion del
aprendizaje sino también en la valoraciéon del
producto final (Bizarro et al., 2019 y Quifiones et
al., 2021).

En la actualidad la sociedad esta frente
a una crisis debido a las nuevas variaciones en
el conocimiento y tecnologia, demandando
mayor competencia para tener acceso  al

mercado laboral; en ese marco se hace
necesario que exista una interrelacion entre
evaluaciéon y a prendizaje conjuntamente con
el uso de la tecnologia, se requiere promover
la transformacién de la evaluacién no solo con
politicas sino también con voluntades desde
un nivel de mayor jerarquia y se encamine
propuestas multi, inter y transdisciplinares
para desarrollar metodologias para entender la
educacién (Ibarra-Saiz et al., 2020; Bizarro et al;
2019 y Ortiz-Revilla et al., 2021).

La evaluacion basada en competencias tiene
ventajas, puesto que fomenta la autonomia
y responsabilidad del estudiante optimizando
su proceso de a prendizaje individual dado
que éste es el actor principal de este proceso

permitiendo la mejora de los procesos de

Revista de Investigacién en
Ciencias de la Educacion

enseflanza aprendizaje, tendiente a mejorar las
competencias de forma significativa (Delgado y
Bravo, 2022; Pavié et al.,, 2022; y Crespi y Garcia-
Ramos, 2021).

Asi mismo, la evaluacion por competencias
cuenta con diferentes formas de medir el
basado en

desempeno de los estudiantes,

estandares de calidad y su proposito es
determinar cudnto domina la competencia, el
mismo que cuenta con criterios de evaluaciéon
para evidenciar aspectos a mejorar (Hortigiiela
et al. 2019), considerando que la evaluaciéon
por competencias permite aproximarse al grado
de dominio de una habilidad, conocimiento o
actitud de parte del estudiante. El desarrollo
de competencias se sustenta en participar,
retroalimentar, auto regular y emitir un juicio
de la evaluacion, sumados al uso de tecnologias
para una evaluacion eficiente (Ibarra-Saiz y
Rodriguez-Gémez, 2020 y Bizarro et al., 2019).
Entre las ventajas también la evaluaciéon por
competencias requiere la base del conocimiento,
asi como del didlogo entre agentes para llevar a
cabo un encuentro entre lo formativo es decir
un proceso personalizado al estudiante y lo
auténtico en que los conocimientos y habilidades

consideren el mundo real, aportando a los

donde 1la

base para el logro de competencias es el

docentes avances significativos,
conocimiento; sin embargo, se debe tener en
cuenta la autoestima, autoevaluacion y reflexion
(Alberti y Rausseo, 2021; Bonnefoy, 2021; Ruiz-

Cabezas et al., 2022 y Hortigiiela et al. 2019).
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De igual manera, el trabajo centrado en
las personas en la evaluacién de competencias
demanda de conocimientos y como tal fomenta
entre estudiantes,

el didlogo docentes 'y

requiriéndose  evaluar el desarrollo de
estrategias del desempefio de los dltimos en
situaciones reales aumentando la fiabilidad y
seguridad en el logro de aprendizajes, para que al
egresar tengan comportamientos competentes en
situaciones cotidianas (Bonnefoy, 2021; Morales
et al., 2020; Ramirez-Diaz, 2020 y Sueros et al.,
2019).

Durante la evaluaciéon por competencias el
docente identifica debilidades y limitaciones de
los estudiantes para asegurar la retroalimentaciéon
proponiendo medidas que aseguren la mejora
continua, logrando que los estudiantes logren
capacidades para trabajar en equipo, adquirir
liderazgo, tomar de decisiones y perseverar en el
logro de sus metas (Sueros et al., 2019; Betancur y
Mancebo, 2018 y Villalba y Mufioz, 2018).

Finalmente, la evaluaciéon por competencias
muestra una limitacion evidente producto de
la evolucién de ésta, observandose que, en
los trabajos desarrollados, el abordaje de las
dimensiones tradicionales con poca innovacion,
adoptan y repiten las mismas ideas ya construidas
(Ortiz-Revilla et al., 2021) requiriendo la
elaboraciéon de nuevas propuestas y estrategias
a las nuevas generaciones de estudiante en un

mundo de marcados cambios en el presente siglo

(Betancur y Mancebo, 2018).

CONCLUSIONES

La evaluaciéon por competencias en la
educacion superior viene consolidindose con la
presencia de la tecnologia y la industrializacion,
en la que hay nuevos conocimientos y se debe dar
paso a las nuevas demandas de profesionales y
brindar mayores competencias a los estudiantes,
favoreciendo su desempefio para el mercado
laboral en un mundo cambiante; por tanto,
es importante reconocer que a través de la
evaluacién por competencias se puede asegurar
los logros de aprendizaje alcanzado por el
estudiante, siendo éste quien tiene el papel
representativo y activo, donde la evaluacion
no es exclusivo del docente, por ello es
imprescindible la autoevaluacion, coevaluaciéon
y heteroevaluacion, aspectos que deben ir de la
mano con la autoestima y autorreflexion.

Los docentes al desarrollar la evaluacién
también mejoran sus competencias,
muestran mayor didlogo e indagan sobre las
limitaciones de los estudiantes, desarrollando
la  retroalimentacién para proponer medidas
de mejora continua y considerandola como
aspecto fundamental de la evaluaciéon. Desde el
punto de vista de la investigadora es importante
el desarrollo de investigaciones que busquen
nuevas formas de abordaje de la evaluaciéon
por competencias en la educacidén superior,
t oda vez que de ello depende el desarrollo
necesario un

del pais; asi mismo se hace

trabajo de gestion territorial en el cual exista una
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real participacion e involucramiento entre las

autoridades, sociedad civil y la poblacion a

favor de la educacion.
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