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	RESUMEN

	La igualdad de género en la educación preescolar es fundamental para el desarrollo de una sociedad más equitativa. Este estudio tuvo como objetivo describir las manifestaciones de igualdad de género en los niños de la Institución Educativa Jesús María, ubicada en Ucayali. Se aplicó un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo simple, con una muestra conformada por 26 niños de 5 años. Para la recolección de datos se utilizaron la observación y la entrevista, mediante una ficha de observación y un cuestionario estructurado. Los resultados revelaron que los equipos conformados por niños y niñas muestran un nivel deficiente de igualdad de género. Asimismo, se identificó una marcada influencia de estereotipos socioculturales en las preferencias de juguetes, colores, juegos y elecciones vocacionales. Se concluye que la igualdad de género aún no se ha consolidado en este grupo etario, lo que evidencia la necesidad de intervenir desde la etapa inicial.
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	ABSTRACT

	Gender equality in preschool education is fundamental for the development of a more equitable society. The objective of this study was to describe the manifestations of gender equality in the children of the Jesús María Educational Institution, located in Ucayali. A quantitative approach was applied, at a simple descriptive level, with a sample of 26 children of 5 years of age. Observation and interview were used for data collection, by means of an observation form and a structured questionnaire. The results revealed that the teams formed by boys and girls show a deficient level of gender equality. Likewise, a marked influence of sociocultural stereotypes was identified in the preferences of toys, colors, games and vocational choices. It is concluded that gender equality has not yet been consolidated in this age group, which shows the need to intervene from the initial stage.
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	RESUMO

	A igualdade de gênero na educação pré-escolar é fundamental para o desenvolvimento de uma sociedade mais equitativa. O objetivo deste estudo foi descrever as manifestações da igualdade de gênero em crianças da Instituição Educacional Jesús María, localizada em Ucayali. Foi aplicada uma abordagem quantitativa, em um nível descritivo simples, com uma amostra de 26 crianças de 5 anos de idade. Para a coleta de dados, foram utilizadas a observação e a entrevista, por meio de um formulário de observação e um questionário estruturado. Os resultados revelaram que as equipes formadas por meninos e meninas apresentam um nível deficiente de igualdade de gênero. Além disso, foi identificada uma forte influência dos estereótipos socioculturais nas preferências por brinquedos, cores, jogos e escolhas vocacionais. Conclui-se que a igualdade de gênero ainda não foi consolidada nessa faixa etária, o que demonstra a necessidade de intervenção desde cedo.

	 

	Palavras-chave: Igualdade de gênero; Crianças em idade pré-escolar; Estereótipos; Preconceitos sociais

	 

	INTRODUCCIÓN

	 

	La igualdad de género constituye uno de los pilares esenciales para el desarrollo sostenible y la convivencia democrática. A nivel global, se reconoce que la desigualdad de género no solo vulnera derechos humanos, sino que también limita el crecimiento económico. De acuerdo con Quiñonez (2018), si existieran condiciones de equidad, las mujeres podrían aportar hasta 12 billones de dólares al crecimiento mundial. No obstante, persisten obstáculos estructurales como los roles tradicionales, los estereotipos, el machismo y la discriminación de género (ONU, 2020; OMS, 2021; Unesco, 2021).

	 

	En el ámbito latinoamericano, dichos patrones socioculturales se transmiten desde edades tempranas, condicionando la manera en que niños y niñas se relacionan con el mundo. Los prejuicios en torno al acceso a la educación, los juegos, las aspiraciones profesionales o los juguetes limitan su desarrollo integral (Oliver, 2020). A los niños se les suele asignar características como fortaleza, agresividad y liderazgo (Zapatero-Ayuso et al., 2021), mientras que a las niñas se les asocia con dulzura, fragilidad y tareas domésticas (Sánchez y Benito, 2020). Esta diferenciación afecta principalmente a las niñas, quienes, según Gonzales (como se citó en Nogueira, 2021), sufren el impacto de los estereotipos desde la infancia hasta la adultez.

	 

	Una investigación publicada en Science reveló que, a partir de los seis años, las niñas comienzan a percibirse como menos inteligentes que sus pares varones (Ramírez et al., 2019), lo cual afecta su autoestima, aspiraciones y opciones profesionales (Iberdrola, 2023), así como su bienestar emocional (Najarro, 2023). A ello se suma el contexto cultural y religioso en múltiples países que aún normalizan la inequidad de género e incluso prácticas como el matrimonio infantil (BM, 2022; Unicef, 2019).

	 

	En Perú, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables ([MIMP], 2019) reconoce que la discriminación estructural hacia mujeres y niñas es consecuencia de normas socioculturales y roles de género arraigados, los cuales restringen sus oportunidades de desarrollo. En este escenario, la educación con enfoque de igualdad de género desde edades tempranas resulta crucial para transformar los patrones culturales que reproducen la desigualdad (Aloy, 2021).

	 

	Los estereotipos de género, definidos por Blández et al. (2007, como se citó en Zapatero et al., 2021) como creencias atribuidas a cada sexo y compartidas socialmente, condicionan el comportamiento y refuerzan la desigualdad. Estos estereotipos son la base de prejuicios que perpetúan relaciones jerárquicas entre hombres y mujeres (Madolell et al., 2020). A su vez, los roles de género, entendidos como construcciones sociales sobre las conductas y actividades apropiadas para cada sexo (OMS, 2021), limitan la posibilidad de ejercer derechos en condiciones de igualdad.

	 

	Desde una perspectiva educativa, la Unesco (2021) subraya la importancia de formar en igualdad desde la infancia para garantizar oportunidades equitativas y relaciones de respeto entre géneros. Esta formación debe fortalecerse a través de competencias, habilidades y comportamientos que favorezcan una construcción social justa y equitativa.

	 

	En este marco, el presente estudio tuvo como objetivo describir la igualdad de género en los niños preescolares de la Institución Educativa Jesús María de Ucayali, con el fin de identificar prácticas, creencias y comportamientos que permitan orientar intervenciones educativas inclusivas desde la primera infancia.

	 

	MÉTODO

	 

	La investigación tuvo un enfoque cuantitativo, de nivel descriptivo simple y diseño longitudinal, ya que la medición se realizó en varios momentos. La muestra estuvo conformada por 26 preescolares, de los cuales 16 fueron niñas y 10 niños, todos de 5 años de edad, matriculados en el año 2023 en la sección “A” de la Institución Educativa Pública Inicial N.º 424 “Jesús María”, ubicada en la región Ucayali, Perú. La selección de la muestra se llevó a cabo mediante un muestreo intencional y por conveniencia, considerando criterios de accesibilidad como se evidencia en la Tabla 1.

	 

	Tabla 1. Muestra conformada por preescolares de 5 años de la I.E.I. Jesús María de Ucayali.

	
		
				Sección

				Niñas

				Niños

				Total

		

		
				“A”

				16

				10

				26

		

	

	 

	Los participantes fueron seleccionados de acuerdo con criterios de inclusión y exclusión. Se incluyeron a todos los preescolares de 5 años matriculados en la sección A durante el año 2023. No se efectuaron exclusiones, ya que la totalidad de estudiantes participó en la investigación.

	 

	Durante la fase de recolección de datos, se emplearon las técnicas de observación y encuesta. Se utilizó una ficha de observación diseñada para recopilar información relacionada con la dimensión de igualdad de derechos y responsabilidades, y un cuestionario aplicado de forma presencial, destinado a evaluar la dimensión de oportunidades. Tanto la variable como sus dimensiones e indicadores se encuentran representados de forma sintética en la matriz de operacionalización representada en la Tabla 2.

	 

	Tabla 2. Matriz de operacionalización.

	
		
				Variable

				Dimensión

				Indicadores

		

		
				La igualdad de derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres, y las niñas y los niños (ONU, 2020)

				Igualdad de derechos y responsabilidades

				Trato igualitario, interrelación con respeto, interrelación con cooperación, interrelación con diálogo efectivo, interrelación con sensibilidad

		

		
				 

				Oportunidades

				Acceso y elección libre a juguetes, colores, juegos y preferencias profesionales

		

	

	 

	Ambos instrumentos fueron validados previamente mediante juicio de expertos, a cargo de un comité compuesto por tres profesionales especializados en educación inicial con enfoque en igualdad de género, quienes consideraron su contenido como aceptable para los fines del estudio. Asimismo, se efectuó una prueba piloto con el fin de asegurar la consistencia interna de los ítems, utilizando el coeficiente alfa de Cronbach, el cual arrojó un valor de 0.924, lo que evidenció una alta confiabilidad de los instrumentos.

	 

	Respecto a los aspectos éticos, se solicitó la autorización institucional y el consentimiento informado a los padres de familia, garantizando el respeto a la dignidad y protección de los derechos de los niños, conforme a los principios éticos de la investigación con menores. Finalmente, el análisis de los datos se realizó mediante el uso del software estadístico SPSS, versión 26.

	 

	RESULTADOS Y DISCUSIÓN

	 

	Para la descripción de la igualdad de género en preescolares, los participantes fueron organizados en tres tipos de equipos: diez equipos pares mixtos conformados por una niña y un niño, ocho equipos pares integrados solo por niñas, y cinco equipos pares compuestos únicamente por niños. Antes de la observación, se desarrollaron sesiones de aprendizaje mediante actividades orientadas a la grafomotricidad, pintura, dibujo, juegos diversos, visualización de películas infantiles y armado de figuras, con el propósito de fomentar interacciones espontáneas y cooperativas entre los estudiantes.

	 

	En primer lugar, se analizaron los equipos conformados por un niño y una niña. Los resultados, que se presentan en la Tabla 3, evidenciaron que la mayoría de estos equipos se encontraron en las categorías de “en proceso” e “en inicio” respecto a la manifestación de comportamientos asociados a la igualdad de derechos y responsabilidades. Solo un equipo alcanzó un nivel destacado de desarrollo en los cuatro indicadores observados, mientras que otros dos equipos obtuvieron un nivel bueno en algunos aspectos. Esto sugiere que, si bien hubo intentos de colaboración y respeto mutuo, aún existían limitaciones en la aplicación práctica de estos valores de forma equitativa y constante entre pares de distinto género.

	 

	Tabla 3. Igualdad de derechos y responsabilidades en 10 equipos pares mixtos de niños de 5 años en la I.E.I. Jesús María.

	
		
				Equipo mixto (1 niña y 1 niño)

				R

				C

				D

				S

		

		
				Destacado

				1

				1

				1

				1

		

		
				Bueno

				2

				2

				1

				2

		

		
				En proceso

				4

				3

				4

				4

		

		
				En inicio

				3

				4

				4

				3

		

		
				Total

				10

				10

				10

				10

		

	

	Nota: R = Respeto; C = Cooperación; D = Diálogo; S = Sensibilidad.

	 

	En relación con la medición de la dimensión igualdad de derechos y responsabilidades, se evaluó el trato igualitario que las niñas practicaron mediante el respeto (R), la cooperación (C), el diálogo (D) y la sensibilidad (S) durante la ejecución de tareas o en sus interacciones cotidianas en el aula. Esta dimensión fue mejor valorada en los equipos conformados únicamente por niñas. Como se muestra en la Tabla 4, todos los equipos femeninos se ubicaron en los niveles “destacado” y “bueno”, sin presencia de casos en los niveles “en proceso” ni “en inicio”.

	 

	Los indicadores reflejaron una mayor presencia de comportamientos solidarios y equitativos en estas duplas. Cinco equipos demostraron una sensibilidad destacada hacia sus compañeras, mientras que tres alcanzaron este nivel en cuanto a respeto y diálogo. Por su parte, la cooperación se mantuvo fuerte y estable en los ocho equipos, con cuatro en nivel destacado y cuatro en nivel bueno. Estos resultados sugirieron que las niñas mostraron mayor disposición a relacionarse desde una perspectiva de igualdad y empatía, especialmente al trabajar entre pares del mismo género.

	 

	Tabla 4. Igualdad de derechos y responsabilidades en 8 equipos pares del género femenino de 5 años en la I.E.I. Jesús María.

	
		
				Solo equipo de niñas

				R

				C

				D

				S

		

		
				Destacado

				4

				4

				3

				5

		

		
				Bueno

				4

				4

				5

				3

		

		
				En proceso

				–

				–

				–

				–

		

		
				En inicio

				–

				–

				–

				–

		

		
				Total

				8

				8

				8

				8

		

	

	 

	En el análisis de la dimensión igualdad de derechos y responsabilidades en equipos conformados exclusivamente por niños, se evaluó el trato igualitario basado en respeto (R), cooperación (C), diálogo (D) y sensibilidad (S). A diferencia de los equipos mixtos, estos equipos masculinos mostraron resultados más equilibrados entre los niveles superiores. Tal como se presenta en la Tabla 5, el 60% de los equipos alcanzó el nivel de “destacado” y el 40% se ubicó en “bueno”, sin registros en los niveles “en proceso” ni “en inicio”.

	 

	Estos resultados reflejaron que los niños también fueron capaces de demostrar prácticas asociadas a la equidad, aunque con variaciones entre indicadores. En cuanto al respeto y la cooperación, tres equipos obtuvieron un nivel destacado y dos se situaron en nivel bueno. En el caso del diálogo, se observó una leve inclinación hacia el nivel bueno (tres equipos), y en sensibilidad, la mayoría (cuatro equipos) también se ubicó en dicho nivel, lo que sugiere que esta última cualidad fue la menos desarrollada dentro del grupo masculino. Aun así, se evidenció un desempeño general positivo en cuanto a comportamientos equitativos dentro de sus interacciones.

	 

	Tabla 5. Igualdad de derechos y responsabilidades en 5 equipos del género masculino de 5 años en la I.E.I. Jesús María.

	
		
				Solo equipo de niños

				R

				C

				D

				S

		

		
				Destacado

				3

				3

				2

				1

		

		
				Bueno

				2

				2

				3

				4

		

		
				En proceso

				0

				0

				0

				0

		

		
				En inicio

				0

				0

				0

				0

		

		
				Total

				5

				5

				5

				5

		

	

	 

	La dimensión oportunidades se centró en el acceso y la elección libre de juguetes, colores, juegos y preferencias profesionales, con el objetivo de explorar las nociones de igualdad de género en los preescolares de cinco años. En el caso específico de los juguetes, se evidenciaron patrones estereotipados marcados por el género asignado a ciertos objetos lúdicos.

	 

	Según se muestra en la Tabla 6, ante la pregunta “¿qué juguete le corresponde a una niña, un niño o a ambos?”, se encontró que el balón fue identificado como un juguete exclusivamente masculino por el 84.6% de los preescolares (22 de 26), mientras que solo el 15.4% (4 de 26) lo consideró adecuado para ambos géneros. Esto revela una fuerte asociación entre el balón y la actividad física masculina, reforzando estereotipos que limitan la participación femenina en juegos deportivos.

	 

	Respecto a la muñeca, el 100% de los participantes la asociaron exclusivamente con las niñas, lo cual representa un indicador claro de socialización diferenciada desde edades tempranas, donde se perpetúan roles tradicionales de cuidado y maternidad como características exclusivamente femeninas. La ausencia total de respuestas que indiquen que la muñeca puede ser usada por ambos sexos sugiere una concepción rígida del rol de género.

	 

	Por otro lado, el rompecabezas con temática de animales fue percibido con mayor flexibilidad. El 76.9% (20 de 26) respondió que era un juguete para ambos, mientras que un 15.4% lo asignó a los niños y un 7.7% a las niñas. Esta diferencia podría deberse a que el rompecabezas no representa un rol social específico, y por lo tanto es visto como una actividad neutra en cuanto al género. No obstante, el hecho de que algunos lo asignaran exclusivamente a un género revela que incluso juguetes aparentemente neutrales pueden ser interpretados a través de filtros culturales y sociales.

	 

	En conjunto, estos resultados evidenciaron que, si bien existen avances hacia la equidad en ciertas elecciones (como el caso del rompecabezas), persisten estereotipos arraigados sobre el tipo de juguete que corresponde a cada género, limitando así las oportunidades igualitarias para el juego y el desarrollo de habilidades diversas en los niños y niñas.

	 

	Tabla 6. Distribución de respuestas según la dimensión oportunidades en la elección de juguetes en preescolares de 5 años de la I.E.I. Jesús María.

	
		
				Dimensión: Oportunidades

				Femenino (niñas)

				Masculino (niños)

				Ambos

				Total

		

		
				Elección del balón

				0

				22

				4

				26

		

		
				Elección de la muñeca

				26

				0

				0

				26

		

		
				Elección del rompecabezas

				2

				4

				20

				26

		

	

	 

	En cuanto a la dimensión oportunidades, específicamente en la elección de colores, se evidenciaron percepciones marcadamente influenciadas por estereotipos de género. En el caso del color azul, el 69.23% de los participantes lo atribuyeron exclusivamente al género masculino, mientras que tan solo un 15.38% lo consideró apropiado para ambos géneros. Por otro lado, el color amarillo fue asociado principalmente con las niñas por un 80.76% de los encuestados, lo cual refuerza estereotipos que vinculan colores claros o brillantes al género femenino. En cuanto al color negro, aunque un 50% lo atribuyó a los niños, un 38.46% señaló que era apto para ambos géneros, reflejando una percepción algo más flexible, pero aún con una fuerte inclinación hacia una asociación masculina.

	 

	Como se muestra en la Tabla 7, las respuestas de los preescolares reflejan que los colores continúan siendo clasificados de manera diferenciada según el género, limitando así la libertad en la elección de elementos simbólicos desde edades tempranas.

	 

	Tabla 7. Distribución de respuestas según la dimensión oportunidades en la elección de colores en preescolares de 5 años de la I.E.I. Jesús María.

	
		
				Dimensión: Oportunidades

				Azul

				Amarillo

				Negro

		

		
				Femenino (niñas)

				4

				21

				3

		

		
				Masculino (niños)

				18

				2

				13

		

		
				Ambos

				4

				3

				10

		

		
				Total

				26

				26

				26

		

	

	 

	Dentro de la dimensión oportunidades, al analizar las percepciones en torno a los juegos, se identificaron diferencias notables respecto a la asignación de actividades lúdicas según el género. La gallinita ciega fue reconocida por un amplio 84.61% de los participantes como un juego compartido entre niñas y niños, lo que sugiere una mayor apertura frente a juegos de carácter colectivo y tradicionales.

	 

	Sin embargo, en el caso de la cocinita, la mayoría, es decir un 92.30%, la asociaron exclusivamente al género femenino, lo que revela la persistencia de estereotipos que vinculan el cuidado del hogar y la cocina a las niñas. En cuanto al juego "el mundo" o rayuela, el 50% lo consideró apropiado para niñas, el 26.92% para niños y apenas un 15.38% como un juego para ambos, mostrando una tendencia más marcada hacia la feminización de este tipo de juegos.

	 

	Como se observa en la Tabla 8, si bien algunos juegos son concebidos como neutros, otros aún están fuertemente condicionados por construcciones sociales de género desde la primera infancia.

	 

	Tabla 8. Distribución de respuestas según la dimensión oportunidades en la elección de juegos en preescolares de 5 años de la I.E.I. Jesús María.

	
		
				Dimensión: Oportunidades

				La gallinita ciega

				La cocinita

				Juego el mundo o rayuela

		

		
				Femenino (niñas)

				2

				24

				13

		

		
				Masculino (niños)

				2

				0

				7

		

		
				Ambos

				22

				2

				4

		

		
				Total

				26

				26

				26

		

	

	 

	En la dimensión oportunidades, se abordó también la proyección vocacional de los niños y niñas mediante la pregunta ¿Qué querían ser cuando fueran mayores? Antes de ello, se desarrollaron sesiones de aprendizaje orientadas a presentar diversas profesiones, permitiendo a los estudiantes representar sus oficios favoritos mediante disfraces, lo que facilitó una comprensión más vivencial y significativa del tema.

	 

	En los resultados se identificaron patrones diferenciados por género. En el caso de las niñas, un 43.75% manifestó querer ser doctoras, lo que revela un interés creciente por profesiones tradicionalmente vistas como de mayor responsabilidad social. Le siguieron las maestras con un 31.25% y las cocineras con un 25%, lo cual evidencia una inclinación hacia actividades relacionadas con el cuidado y la enseñanza.

	 

	En contraste, el 50% de los niños expresó querer ser futbolistas, seguido de constructores con un 30% y policías con un 20%, profesiones que suelen asociarse con fuerza física, acción o estatus. Este patrón muestra cómo los estereotipos de género aún influyen significativamente en las aspiraciones profesionales desde edades tempranas.

	 

	Como se presenta en la Tabla 9, las preferencias están fuertemente segmentadas por género, lo que sugiere la necesidad de continuar promoviendo una orientación vocacional sin sesgos y con igualdad de oportunidades desde la etapa inicial.

	 

	Tabla 9. Respuestas de preferencias profesionales según el género en niños y niñas de 5 años de la I.E.I. Jesús María.

	
		
				Profesión

				Niñas

				Niños

				Subtotal por profesión

		

		
				Futbolista

				0

				5

				5

		

		
				Constructor

				0

				3

				3

		

		
				Doctor(a)

				7

				0

				7

		

		
				Policía

				0

				2

				2

		

		
				Maestro(a)

				5

				0

				5

		

		
				Cocinero(a)

				4

				0

				4

		

		
				Total

				16

				10

				26

		

	

	Discusión 

	 

	En la dimensión igualdad de derechos y responsabilidades, se evidenció que la mayoría de los niños se ubican en los niveles en inicio y en proceso, lo cual revela una comprensión incipiente sobre la equidad entre géneros. Sin embargo, cuando se agrupan por equipos segregados (niñas con niñas y niños con niños), los niveles mejoran significativamente, posicionándose entre bueno y destacado. Este hallazgo sugiere que los niños tienden a desarrollar mejores interacciones y desempeños cuando están en grupos homogéneos por género, posiblemente debido a los patrones de socialización impuestos desde el hogar y la escuela. En este sentido, Carrión (2022) afirma que los niños suelen estar condicionados por las preferencias y roles que se les inculcan, lo que influye en la elección de sus juegos, la formación de sus grupos y su interacción cotidiana, favoreciendo los agrupamientos homogéneos.

	 

	Respecto a la dimensión oportunidades, los resultados reflejan la persistencia de estereotipos de género en relación con los juguetes. Ante la pregunta sobre a quién corresponde un balón, una muñeca o un rompecabezas, se observó que el 84.6% asoció el balón con los niños y el 100% la muñeca con las niñas, mientras que el rompecabezas fue considerado en su mayoría (76.9%) como apto para ambos géneros. Esta percepción evidencia cómo los roles tradicionales siguen influyendo en el pensamiento infantil, limitando la posibilidad de elegir libremente en función de sus intereses y no del género. Como afirman Martínez y Vélez (2009), los mensajes sociales inciden profundamente en niños de entre tres y siete años, moldeando sus ideas sobre lo que “les corresponde” según su sexo.

	 

	En cuanto a la elección de colores, los resultados mostraron una clara asignación de ciertos colores a géneros específicos. El azul y el negro fueron predominantemente atribuidos a los varones (69.23% y 50%, respectivamente), mientras que el amarillo fue considerado para niñas por el 80.76% de los participantes. Estos resultados coinciden con el estudio de Pozo et al., (2020) quienes encontraron que un 98.52% de los niños evitaban usar el color rosado, reflejo de una percepción arraigada de que ciertos colores son exclusivos de un género, lo que restringe la libertad expresiva desde la infancia.

	 

	En la categoría de juegos, los participantes identificaron la gallinita ciega como una actividad para ambos géneros (84.61%), mientras que asociaron la cocinita (92.3%) y el juego el mundo (50%) principalmente con las niñas. Este patrón de respuesta indica que las normas sociales siguen influyendo en la preferencia lúdica, como lo señalan Vázquez y Nápoles (2019), quienes destacan que los juegos se ven condicionados por los refuerzos del entorno, al punto de que los niños son reprendidos si adoptan juegos tradicionalmente considerados femeninos y viceversa. Asimismo, García-Prieto y Arriazu (2020) explican que las niñas suelen inclinarse hacia juegos simbólicos, maternales o de roles con normas más elaboradas, mientras que los niños tienden a preferir juegos físicos, de fuerza y competencia.

	 

	Finalmente, en la categoría de preferencias profesionales, se observó una clara segmentación por género. Las niñas manifestaron preferencia por profesiones como doctora (43.75%), maestra (31.25%) y cocinera (25%), mientras que los niños optaron por ser futbolistas (50%), constructores (30%) y policías (20%). Esta elección responde a la imitación de modelos familiares, escolares o mediáticos que refuerzan estereotipos de género. De acuerdo con Nuñez-Gómez et al., (2020) las aspiraciones profesionales de los niños se vinculan estrechamente con referentes inmediatos, siendo influenciadas tanto por el entorno cercano como por los mensajes de los medios de comunicación.

	 

	En conjunto, los hallazgos del estudio muestran que los estereotipos de género persisten desde la educación inicial, limitando las posibilidades de exploración, elección y desarrollo integral en igualdad de condiciones. Esto exige reforzar el enfoque de equidad de género en el currículo, así como promover prácticas pedagógicas que cuestionen y transformen estos patrones.

	 

	CONCLUSIONES

	 

	La investigación tuvo como propósito describir el nivel de igualdad de género en los niños de la Institución Educativa Jesús María de Ucayali. En función de este objetivo, se identificó que la dimensión de igualdad de derechos y responsabilidades, medida a través del trato igualitario, presentó un nivel bajo cuando los niños interactuaron en equipos mixtos. En contraste, al trabajar en grupos conformados únicamente por niñas o solo por niños, se observó un desempeño más favorable, con predominancia en los niveles bueno y destacado.

	 

	En cuanto a la dimensión de oportunidad, se constató que las decisiones y preferencias de los niños respecto a juguetes, colores, juegos y aspiraciones profesionales estuvieron marcadamente influenciadas por patrones de género. Las respuestas evidenciaron que las elecciones no respondían únicamente a intereses personales, sino que se encontraban condicionadas por estereotipos culturales arraigados, los cuales orientaron las percepciones desde una edad temprana. Estos hallazgos permitieron reconocer la persistencia de representaciones tradicionales de género que limitan el desarrollo pleno y equitativo en el entorno educativo inicial.
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